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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasanim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustlinde benim inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tk gengli Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur, Bu

tomel, senin,enkymedshazinenr, Istklde dahi,seni, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyeting dsersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhurytine astedecek digmaniar
bitin iinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
labilrer. Celbren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan deqitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler, Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern iyasi emellryle tevhit edebilrer,
i, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olablirer.

By Turkstbalnin e t,bu ahvlve geatinde
ahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamakil
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asil kanda, mevcuttur
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SUNUS

Yasam, bir biittin olarak egitim stireclerinin en genel ifadesidir aslinda. Bilerek, bilmeyerek insan yasarken bircok seyi
ogrenir. Bilgiye ulasmanin en kestirme yolu, bilgiyi faydaya dontistiirmenin dogru yolu ve bilgiyi bir hedefe yoneltmenin ya da
hedefe yonelik bilgiye ulasmanin en dogru adresi okuldur.

Okul, bilginin kaynagidir. Okul bilginin uzmanlari tarafindan ihtiyac1 olanlara, ihtiyaci oldugu kadar ve bilimsel yontemlerle
ogretildigi yerdir. Okul ayn1 zamanda 6grencisini bilgiyle bulustururken onun o bilgiyi dogru kullanabilmesi; kendisi, ailesi, tilkesi
ve tiim insanlik adina faydali olabilmek i¢in kullanmay1 6grendigi yerdir.

Bu temel bakisin ardindan, yasadigimiz bu cagda bilgiye ulasma yollarinin ¢ok kolaylastigi, bilimsel gelismelerin bas
dondiirticti hizla yasandigl, teknolojinin hayallerimizi bile zorladig1 ve insan teknoloji iliskisinin sorgulanacak seviyelere ulastig;
daha onemlisi kiictilen ve hammaddeleri azalan bir diinyada {iilkelerin tim zamanlardan ¢ok daha acimasiz rekabetlere giristigi;
evrensel ahlaki degerleri bile ¢ikarlar: ugruna asindirdiklar: giintimtizde bizim okulla sinirlandirdigimiz bu egitim 6gretim stirecini
hem milli degerlerini benimsemis hem evrensel insani degerlere saygili 6grenciler yetistirmek hem de bunlarin yani sira bu
rekabetci diinyada birey olarak kendisini, en 6nemlisi tilkesini var edebilmesi i¢in Atattirk ilke ve inkilaplarmin 1siginda stratejik
amaglarin, hedeflerin arkasindan planlanmis zaman dilimleri ile ytirtimek gerektigini bir an bile unutmadan yola ¢iktik. Biz Hafiz
[brahim Demiralay Ilkokulu olarak 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan bu stratejik planimizda yukarida altini cizdigimiz
yaklasimimiza uyumlu bir yol izledik. Bu stratejik plan egitimi amatdr bir ruhla ancak profesyonel yontem, teknik ve
enstriimanlarla iyi planlanmis bir stirece dontistiirmek tizere hazirlandi. Planin hazirlanmasinda emegi gegen “Strateji Yonetim
Ekibi” ne ve uygulanmasinda emegi gececek, katki saglayacak olan Milli Egitim Bakanliginin kademeli olarak ttim birimlerine,
Okul Aile Birligi Yonetim Kuruluna, 6gretmenlerimize, 6grencilerimize ve velilerimize tesekkiirii bir borg bilirim.

Haydar KAYA
Okul Midiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvanm Ad1 Soyadi Unvani
Haydar KAYA Midiir Kadir AKYOL Midir Yrd.
Yavuz UYAR Miidiir Yrd. Taskin YAKISAN Simf Ogr.
Azize EZEN Rehber Ogr. Yusuf HILAL Rehber Ogr.
Kemal OZKAYA Sinif Ogr. Timugin BOZGEYIK Sinif Ogr.
Pakize Giilsah SENOL OAB Baskan1 Osman DEMIREKIN Ingilizce Ogr.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuzun temeli 08 May1s 2004 tarihinde Saglik Bakanimiz Sayin Recep Akdag, Kiilttir ve Turizm bakanimiz Sayin Erkan
Mumcu ve Milli Egitim Bakanimiz Sayin Dog. Dr. Hiiseyin Celik“in ve halkimizin katilimi ile atildi. Okul yaptirma komitemizin
fedakarca galismalar1 sonucunda bes buguk ay gibi kisa bir siirede okulumuzun insaati tamamlandi. Memleketimize biiytik
hizmetlerde bulunan, Milli Miicadele yillarinda Isparta‘da ilk defa Milli Miicadele hareketini baslatip, diismam Isparta‘ya ayak
bastirmayan ve alti donem Isparta Milletvekilligi yapmis olan Hafiz Ibrahim DEMIRALAY ‘in ad1 okulumuza verildi.

Okulumuzun 2004-2005 egitim 6gretim yilinda agilmasi 23.08.2004 tarihli valilik oluru ile gergeklesti. 25.10.2004 tarihinde
egitim ve ogretime baslandi. Ilk agilista 8 sube olmak tizere anasinifi, birinci, ikinci, tigtincti, dordiincti, besinci, altinc1 ve yedinci
siniflara 6grenci alindi. Toplam 125 6grenci, 15 6gretmen, Mudiir, memur ve 1 hizmetli ile egitim ve 6gretime baslanldi.

6287 Sayili Kanun geregi okulumuz 2012-2013 Egitim-6gretim yilindan itibaren ilkokul olarak egitim-dgretime devam
etmektedir.

Okulumuzda Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Projesi, Degerler Egitimi Projesi, Spor Etkinlikleri Projesi, Geri Dontistim Projeleri

(atik piller, atik yag) yapilmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kuinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Isparta Ilgesi: Merkez
https: . le. dir/ /37.7666
Davraz Mahallesi 3958 Sokak No: 17,1 32300 , _ ps://www.google.com/maps/dir//
Adres: Cografi Konum (link) 763,30.5774375/ @37.766731,30.57744,19z?hl=tr-
Merkez/Isparta
TR
Telefon Numarasi: | 0 246 232 40 85 Faks Numarasi: 0246 232 40 63
e- Posta Adresi: 703547@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /hidemiralay.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 703547 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 25.10.2004 Toplam Calisan Sayis1 41
Kiz 399 Kadin 20
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 451 Erkek 17
Sayis1
Toplam 850 Toplam 37
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 32 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 32
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 25 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |18
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 70 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 4,5 y1l (2012 sonrasi)




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirii ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Simif Ogretmeni 12 15 27
Brang Ogretmeni 2 1 3
Rehber Ogretmen 1 1 2
Idari Personel 0 1 1
Yardimc1 Personel 1 1 2
Guivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar: 19 19 38




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 26 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 1118,7 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 26 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 26 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 63,1 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 34,9 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 819,5 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4110,4 Satrang Odas1 X

Okul Kapal1 Alan (m2) 3278 Zeka Oyunlar1 Sinifi X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) Toplant: Salonu X

Kantin (m2) 69,8

Tuvalet Sayis1 34

Diger (....ccceeuenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
/A 14 17 31 3/A 19 22 41
1/B 12 20 32 3/B 22 20 42
1/C 11 18 29 3/C 20 19 39
1/D 9 9 18 3/D 12 15 27
1/E 9 14 23 3/E 18 24 42
1/F 15 16 31 3/F 24 16 40
1/G 11 15 26 4/A 12 21 33
2/A 17 19 36 4/B 24 14 38
2/B 16 19 35 4/C 15 17 32
2/C 19 21 40 4/D 13 19 32
2/D 6 13 19 4/E 20 15 35
2/E 17 18 35 4/F 12 13 25
2/F 16 18 34

2/G 11 14 25
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 26 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 33 Yazic1 Sayisi 35
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 1 Internet Baglant Hiz1 Fiber

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider
Miktar1
2021 36.603,00 24.509,75
2022 39.667,00 34.261,00
2023 170.401,00 60.738,70
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PAYDAS ANALIZI
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

ik
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢itkan temel sonuglara altta yer verilmistir:

12



Ogrenci Anketi Sonuclari:

KATILMA DERECESI
A A A A A A A
£ 88 & & 2%
MADDELER g5 | 5 2 2 g ZE
S| g” N S S E
e = = = S o
o = = =
=)
1. Thtiya¢ duydugumda okul yoneticileriyle rahatlikla goriisebilirim. - %1,5 %4,5 %31,8 | %62,1
2. Ihtiya¢ duydugumda 6gretmenlerle rahatlikla goriisebilirim. - %1,5 %1,5 %16,7 | %80,3
3.Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilirim. - %1,5 %10,6 | %364 | %51,5
4.Arkadaglarimla ilgili sorunlarim, 6gretmenlerim tarafindan dikkate alinir. - %1,5 %7,6 %27,3 | %63,6
5. Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir. - %1,5 %10,6 | %394 | %48,5
6. Okulumuz yoneticilerine giivenirim. - %1,5 %7,6 %28,8 | %62,1
7.0kulumuz 6gretmenlerine giivenirim. - - %3 %25,8 | %71,2
8.0kulumuzun diger ¢alisanlarina giivenirim. - %6,1 %12,1 | %394 | %424
9. Okul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. - %12,1 | %16,7 | %394 | %31,8
10. Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %7,6 %12,1 | %28,8 | %19,7 | %31,8
11. Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) kars1 gerekli glivenlik - %1,5 %9,1 %45,5 | %43,9
Onlemleri alinir.
12. Yoneticilerden hakaret vb. onur kirici davranis gérmedim. - - %4,5 %27,3 | %68,2
13.0gretmenlerimizden hakaret vb. onur kiric1 davranis gérmedim. - - %3 %18,2 | %78,8
14. Okulumuzdaki diger ¢alisanlardan, (memur, hizmetli, vs.) hakaret vb. onur - %3 %7,6 %36,4 | %53
kirict davranig gormedim.
15.0kulumuzda bizimle ilgili kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. - - %15,2 | %379 | %47
16.0kuldan istedigim belgeleri (6grenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim. - %3 %3 %30,3 | %63,6
17.0kulumuzda saglik sorunu yasadigimizda gerekli hassasiyet gosterilir. - - %4,5 %28,8 | %66,7
18.Dersler seviyemize uygun olarak islenir. - %1,5 %1,5 %18,2 | %78,8
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19.0kulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacagini - - %1,5 %25,8 | %72,7
diisiiniiyorum.

20.Derslerin islenisinde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arag-gereclerden - - %1,5 %21,2 | %77,3
yararlanilmaktadir.

21.Aradigim kaynaklar1 (kitap, dergi vs.) okulda bulabiliyorum. - %4,5 %13,6 | %36,4 | %45,5
22.0devler, islenen konuya uygun olarak segilmistir. - - %1,5 %21,2 | %77,3
23.0kulumuzdan mezun olduktan sonra gidebilecegim bir iist egitim kurumu %1,5 %3 %21,2 | %28,8 | %45,5
hakkinda yonlendirme yapilmaktadir.

24.0kulumuzdan kisisel sorunlarimizla ilgili rehberlik hizmeti alabilmekteyim. %1,5 %1,5 %10,6 | %31,8 | %54,5
25.Teneffis siireleri yeterlidir. %7,6 %3 %6,1 %28,8 | %54,5
26.Teneffiislerde bir sorun oldugunda nobet¢i 6gretmenler hemen miidahale - - %9,1 %27,3 | %63,6
ederler.

Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %4,5 %7,6 %18,2 | %364 | %33,3
28.0kulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlar1 ders disinda da %1,5 %1,5 %15,2 | %28,8 | %50
yararlanabilecegim sekilde diizenlenmistir.

29.0kulumuz kantininde satilan yiyecek ve iceceklerin fiyatlart uygundur %13,6 | %273 | %24,2 | %9,1 %25,8
30.0kul kantininde ihtiya¢ duydugum, begendigim tirtinleri bulabiliyorum %3 %6,1 %37,9 | %27,3 | %25,8
31.0kulda yeterli miktarda sosyal ve kiiltiirel faaliyet diizenlenmektedir. - %1,5 %10,6 | %45,5 | %424
32.Diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katiliyorum. - %3 %6,1 %37,9 | %53
33.0kulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkan1 saglar. %1,5 %3 %15,2 | %36,4 | %43,9
34.1lgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani1 buluyorum %4,5 %3 %13,6 | %36,4 | %424
35. Katilacagimiz kuliipleri istek ve yeteneklerimiz dogrultusunda seceriz. - %3 %12,1 | %40,9 | %43,9
36. Katiligim kuliipleri faaliyetlerinden bir¢ok sey 6grendim. %3 %3 %15,2 | %36,4 | %42,4
37. Okulumuzda belirli giin ve haftalarla (Ogretmenler Giinii, Atatiirk Haftas1, - %1,5 %1,5 %25,8 | %71,2
Yesilay Haftas1 vb) ilgili kutlamalar yapilmaktadir.

38. Okulumuzda yapilan belirli giin ve hafta kutlamalarini begeniyorum. - - %7,6 %31,8 | %60,6
39. Okulda ders i¢i ve ders dis1 elde ettigimiz basarilar ve 6rnek davraniglarimiz - - %4,5 %31,8 | %63,6
odiillendirilir

40. Odiillendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir. - %1,5 %9,1 %30,3 %59,1
41. Okulda milli ve manevi degerlerimiz benimsetilmektedir. - - %3 %27,3 | %69,7
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42. Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, diiriistliik vb.) kazandirilmaktadir. - - %1,5 %30,3 | %68,2
43. Tercih sansim olsa yine bu okulu se¢erdim. %1,5 %1,5 %1,5 %22,7 | %72,7
Ogretmen Anketi Sonuclari:
KATILMA DERECESI
A A A A A A A
= o @ 2 o = &
= £E| 8| £ E&
MADDELER 2| §8 z S| S E
< - [ = = R AN
e = = = S o
s = = =
=!
1. Yoneticilerimiz c¢alisanlarin goriislerini dikkate almaktadir. - - %04 %52 %44
2. Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir. - - %044 %56
3. Yoneticilerimiz insan iliskilerine dnem vermektedir. - - %48 %52
4. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini tegvik - - %4 %44 %52
etmektedir.
5. Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir. - - %40 %60
6. Yoneticilerimiz, okulda birlikte calismay1 (takim ¢alismasini) destekler. - - %4 %044 %52
7. Y oneticilerimiz, katildiklar1 hizmet-i¢i egitim, konferans ve seminer - - %12 %40 %48
sonuclarini ¢caligsanlarla paylasirlar.
8. Yoneticiler, calisanlarin degisim yaratacak fikirlerini desteklemektedir. - - %4 %44 %52
9. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. - - %48 %52
calisanlarla paylagir.
10. Yoneticiler, iyilestirme takim ¢alismalarinin 6nerilerini dikkate alarak - - %4 %44 %52
tyilestirmeler yapar.
11.Y6neticiler, okulda motivasyonu artirmak icin diizenlenen etkinliklere katilim - %4 %8 %32 %56
saglar.
12.Yoneticiler, 1yi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu - %4 %16 %28 %52
toplantilarinda, torenlerde vb. duyurarak takdir eder.
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13.Yoneticinin ¢alisanlar1 degerlendirirken kullandig: kriterler ¢alisanlara - %4 %8 %40 %48
duyurulur.

14.Y 6neticiler, ¢alisanlarin performansini etkileyen sebepleri arastirmaktadir. - %4 %16 %32 %48
15.Y6neticiler, ¢alisanlarin performanslarini yiikseltmek i¢in gerekli dnlemleri - %4 %12 %36 %48
alir.

16.Y 6netici tiim ¢alisanlara gérevlerini (is tanimlarini) bildirir. - - %8 %32 %60
17.0kulda diizenlenecek sosyal kiiltiirel faaliyetlere, egitsel kol vs. lere, - - %16 %20 % 64
calisanlarin ilgi ve yetenek ve istekleri dogrultusunda gorevlendirmeler yapilir.

18. Calisanlarin 6zIiik islemleri diizenli yapilir. - %04 %04 %28 %64
19. Okulumuz huzurludur. - - %04 %40 %56
20. Yoneticiler, kars fikirlere saygilidir. - - %8 %36 %56
21. Okulumuzla ¢alisanlarla ilgili kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla demokratik bir - - %8 %44 %48
sekilde alinir.

22. Okulda ¢alisanlarin dile getirdigi sikdyet ve oneriler dikkate alinmaktadir - - %8 %40 %52
23. Okulumuzun kalite politikasini destekliyorum. - - %04 %40 %56
24. Okul teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. - %4 %12 %40 %44
25. Okulda ihtiya¢ duydugum malzemeye zamaninda ulasabilirim (fotokopi vs...) - %4 %12 %28 %56
26. Okulda calisanlara, siniflara/biirolara yapilan ara¢ gere¢ dagitiminda esitlik - - %8 %40 %52
ilkesi uygulanir.

27. Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. - - %4 %36 %60
28. Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur. - - %4 %44 %52
29. Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum. - - %04 %36 %60
30. Okulda, 6gretmenler ile saglikli iletisim kurabiliyorum. - - %52 %48
31. Okulda, diger ¢alisanlar ile saglikli iletisim kurabiliyorum. - - %4 %52 %44
32. Kendimi okulun degerli bir liyesi olarak goriiriim. - %4 %8 %36 %52
33. Okulda kendimi giivende hissederim. - %4 %8 %48 %40
34. Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum. - - %4 %40 %56
35. Aldigim ticret yeterlidir. %28 %28 %28 %12 %04
36. Okul yonetiminden memnunum. - - %8 %40 %52
37. Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davranislar, ¢alisanlar1 motive edici - - %12 %40 %48
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yondedir.
38. Yoneticiler, calisanlarin hizmet i¢i egitim ihtiyaglarini karsilamak icin kisi ve - - %12 %36 %52
kuruluglarla is birligi yapar.
39. Yoneticiler, calisanlarin mesleklerinde gelismeleri igin gerekli destegi verir - %4 %8 %40 %48
(HIE’lere katilimlarda, yiiksek lisans yapmada vs....)
40. Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. - %4 %16 %32 %48
41. Okulda diizenlenen sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere severek katilmaktayim. - %4 %4 %48 %44
42. Yoneticilerimiz, hizmet alanlarin beklentilerini dikkate alir. - - %8 %44 %48
43. Okul yerel ve genel toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar - - %8 %36 %56
yapmaktadir.
44. Okul dogal kaynaklar1 korumakta ve dogal ¢cevrenin korunmasi i¢in gayret - - - %44 %56
gostermektedir.
45. Kurumda geri doniisiimii miimkiin atiklar toplanmaktadir. - - - %44 %56
Veli Anketi Sonuclari:
KATILMA DERECESI
Al AR A A A A
R o oE & ) o
= 28| 3| g| g
MADDELER E = e @ = ] E—-‘
S| g 5 S| g%
= s 8 c S o
g | B =2 =
=
1. Okul 6gretmenleri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum. - %05 | %1 %28.7 | %69.7
2.0kul ¢alisanlart ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebiliyorum. %0.8 %1 %9.5 %46.4 | %42.3
3.0kul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. - - %3,6 %43.6 | %52.6
4.Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. - %0,8 | %2,6 %35,9 | %60,5
5.0kulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %1,5 %5,9 | %19 %444 | %29,2
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6.0grencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %2,1 %4,6 | %203 | %44,6 | %28,5
7.0kuldaki veli toplantilar1 ihtiyaglarima cevap verecek sekilde diizenlenmektedir. %0,5 %1 %8,2 %40,5 | %49,7
8.0Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alintyor. %0,5 %2,1 | %17,2 | %479 | %32,3
9.0kula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. %0,5 %2,6 | %14,9 | %51,3 %30,8
10.0kul yoneticilerine giivenirim. - - %4,6 %47,2 | %47,7
11.0kul 6gretmenlerine glivenirim. - %0,5 | %2,3 %35,1 | %62,1
12.0kulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) glivenirim. - %2,6 | %16,2 | %50,8 | %30,3
13.0kulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. %7,2 %14,9 | %244 | %31,8 | %21,8
14.0kulda yangin ve dogal afetlere karsi gerekli giivenlik dnlemleri alinir. - %1,3 | %14,6 | %53,8 | %30
15.0kul yolu (varsa okul servisleri) giivenlidir. %3,8 %6,2 | %25,6 | %42,3 | %22,1
16.0kulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. %0,8 %1,3 | %13,3 | %45,16 | %39
17.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. %0,5 %0,5 | %12,1 | %49,7 | %37,2
18.0grenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulasabiliyorum. - %0,8 | %3,8 %44,6 | %50,8
19. Ogrencimin notlarini rahatlikla takip edebiliyorum. - - %1,8 %43,6 | %54,1
20.0Ogrenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda - - %1,5 %43,8 | %54,1
diizenlenir.

21.0gretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler - %0,8 | %7,2 %36,4 | %55,4
kullanmaktadir.

22.Derslerde konuya gore uygun ara¢ geregler kullanilmaktadir. - - %3,8 %39,2 | %56,7
23.E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak %0,8 %2,1 | %12,8 | %41,5 | %43,1
takip ediyorum.

24 Teneffis siirelerinin yeterli oldugunu diistintiyorum. - %0,8 | %4,6 %48.7 | %45.9
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25.Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini diisiiniiyorum. %0,8 %0,8 | %7,2 %33,1 %58,2
26.0kulda verilen 6devler 6grencilerin seviyelerine ve islenen konuya uygundur. - %0,5 | %6,2 %39 %54,1
27. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %3,1 %7,7 | %21,3 | %40,5 | %274
28. Okul, teknolojik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %0,8 %5,1 | %259 | %45,6 | %22,6
29. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %2,8 %6,7 | %29 %40,3 | %21,3
30. Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %4,1 %9,7 | %24,6 | %38,5 | %23,1
31. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. %12,1 | %13,6 | %40,3 | %244 | %9,7
32.0kuldaki sosyal etkinlikler 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde %0,8 %4,6 | %21,3 | %45,6 | %27,7
diizenlenmektedir.

33. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %1,3 %6,2 | %26,9 | %41,5 | %24,1
34. Ogrencim okulda milli ve manevi degerleri dgrenmektedir. - %1,3 | %10 %44,9 | %43,8
35. Okul, ulusal bayram ve torenlere ¢evrenin katilimini saglamaktadir. - %0,5 | %3,6 %42,8 | %53,1
36. Okulda, 6grenci basarilar1 degerlendirilirken tarafsiz davranildigini diisiiniiyorum. | %1,3 %3,3 | %7,4 %472 | %40,8
37. Cevreden okulla ilgili olumlu elestiriler duyarim. %0,5 %18 | %8,7 %43,1 %45,9
38. Bu okulu bagkalarina da tavsiye ederim. - %0,5 | %4,1 %40 %55,4
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidurt/midirlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Akademik, sosyal, kiiltiirel etkinliklerdeki basarisi.
Calisanlar Kendini gelistiren, gelisime acik, teknolojiyi kullanan, is birligi icinde ve uyumlu ¢alisanlarin olmasz.
Veliler Bilingli, kuilttirla ve gesitli meslek gruplarindan velilerin varlig1 ve okulun gelisimini destekleyici yaklasimda
bulunmalari.
Bina ve Yerleske Cok Amacli Salonun olmasi, giivenlik kameralarmin olmasi.
Donanim Siniflardaki kitap sayisi, bilgisayar, etkilesimli tahta, fotokopi makinasi ve yazici sayisinin yeterli olmasi,
Biitce Okul Aile Birligine yapilan veli bagislari, kantin gelirlerinden okulun ihtiyaclarini karsilamasi.
Yonetim Stirecleri [darecilerin, 6gretmenleri destekleyici ve yapici yaklasimda olmast.
[letisim Stirecleri Biz duygusuyla calisan, ekip calismasini esas alan, is birligi yapan, karar siireglerine katilan ¢alisanlarin olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Nakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi ve bazi siniflarin mevcutlariin kalabalik olusu.
Calisanlar Bazi okul personelinin, egitim teknolojileri kullaniminda yetersiz olmasu.

Veliler Velilerde ¢ocuk merkezli anne-baba tutumunun varlig:.

Bina ve Yerleske Derslik sayisinin yetersiz olmasi, sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmaysist.

Donanim

Biitce Okul Aile Birligine yapilan veli bagislarina tiim velilerin katilmamasi.

Yonetim Siirecleri

Teknolojinin sagladig1 yeni paylasim olanaklarin tiim personelin kullanmamasi.

[letisim Stirecleri

Teknolojinin sagladig1 yeni etkilesim olanaklarini tiim personelin kullanmamas.

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Egitimde 6grenci merkezli yeni egitim miifredatinin uygulanmasi.

Ekonomik Okulun bulundugu mahallede, olumlu ekonomik yapinin bulunmasi.

Sosyolojik Hayirseverlerin varlig.

Teknolojik Velilerin teknolojiye agik bir yapiya sahip olmasi.

Mevzuat-Yasal Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi.

Ekolojik Atiklarin doniisiimii ve gevreye zararsiz hale getirilmesi projelerinin varlig:.
Tehditler

Politik Yerel yonetimin egitime ilgisinin yeterli diizeyde olmamasu.

Ekonomik AB egitim projelerine katilimin yetersiz olmasi ve okula ekonomik destek saglanamamasi.

Sosyolojik Okul cevresinde yeni binalarin yapimiyla yerlesimin yogun olmasi.

Teknolojik

Mevzuat-Yasal Mevzuatin sik sik degisiyor olmasi.

Ekolojik Atiklarin doniisiimiinde yerel yonetim ve derneklerle is birliginin yetersiz olmasi.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege ytnelim boltimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve Kurumsal Kapasite kullamilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanum, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerlegke

Ozel Egitime ihtiyag Duyan [stihdam Edilebilirlik ve Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul
Guivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyar1 sistemi icin calismalar yapilacaktir.

2
3 | Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve gortismeler yapilacaktir.
4 | 20 gtin ve {izeri veya okula stirekli devamsizlik yapan 6grencilerin devamlarmi saglayacak okul eylem planlar1 yapilacaktir.

Ozel egitim ihtiyaci olan bireylerin tespiti erken dénemlerde yapilarak bu bireylerin tanisina uygun egitime erismelerini ve devam
etmelerini saglayacak imkanlar gelistirilecektir.

Okulumuza gelen miilteci cocuklarin egitime dahil olmasi ve uyum stireci iyi yonetilecek, yasanan sorunlarin giderilmesi icin
calismalar yapilacaktir.

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Basarili 6grenciler tespit edilerek ¢diillendirilecek ve basarilar1 okul toplumunca kutlanacaktir.

2 | Ogrencilerimiz icin “Etkili ve Verimli Ders Calisma Yéntem ve Teknikleri” ile ilgili seminer verilecektir.
3 | Serbest etkinlik derslerinin haftada bir saati kitap okumaya ayrilacaktir.

4 | Kitap okuma takip gizelgeleri hazirlanarak 6grenci okuma takibi yapilacaktir.

5 | limizdeki Ortaokullarin tamitim semineri yapilacaktr.

6 | Sinuf kitapliklar1 zenginlestirilecektir.

7 | Atik piller geri doniistime kazandirilacaktir.

8 | Atik yaglar geri donustime kazandirilacaktir.

9 | Degerler Egitimi degerleri ve uygulama takvimi belirlenecektir.

10 | Sinuflar aras1 miisabakalar yapilacaktir. Miisabakalarda birinci gelen takim tiyeleri 6diillendirilecektir.
11 | Il diizeyindeki karsilagmalarda dereceye giren 6grencilerimiz 6diillendirilecektir.

12 | Sinema gezileri yapilacaktir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Personele, insan kaynaklarinin nitelikleri arttirilmas: amaciyla OBA egitimlerine katilimlar1 desteklenecektir.
2 | Okul ve kurumlarin onarim ve bakim ihtiyaglarinin tespiti ve karsilanmasi igin ihtiyag analizleri hazirlanacaktir.
3 | Dilek ve 6neri formunun internet sitesine yiiklenmesi ve degerlendirilmesi saglanacaktir.
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MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugimiiztin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Ozgiivenini kazanms; milli, ahlaki ve kiiltiirel degerlere bagl; sorumluluk bilincine ve sevgi, saygi, yardimlasma ve hosgorii
duygularina sahip; yeteneklerinin farkina varan ve onlar1 gelistirme firsatlarin1 degerlendirebilen; kitap okuma sevgisi pekismis
ve diizenli kitap okuma disiplinini kazanmis; vatanimi ve milletini seven bireylerden meydana gelen bir toplumun olusmasina
katki saglayan bir egitim kurumuyuz.

ViZYONUMUZ
Cagin gereklerine uygun giivenli ve sicak bir ortamda, 6gretmenlerimizle, yediden yetmise herkese hizmet vererek onder ve
ornek bir kurum olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2) Kendimizi gelistirmeye onem verir, yenilikci fikirlerden yararlaniriz.

3) Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4) Okulda calisan herkesin katilimui ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.

6) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

)
)
)
)
5) Saglikli bir ¢alisma ortami icerisinde galisanlar: taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi Snemseriz.
)
) ..
8) Ogrenme problemi olan 6grencilerimiz igin 6zel destek programlar1 hazirlariz.
)

9 Ogrencﬂerimiz, biitin calismalarimizin odak noktasidir.
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BOLUM III: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim, okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarinm artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlari arttirilacak ve 8grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2024 [2024  [2025 [2026 [2027  [2028

PG1la Kay1t bolgesindeki oégrencﬂerden okula kay1t 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)

PG.11b [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil

o okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%) 100 100 100 100 100 100

(ilkokul)

PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%) 100 100 100 100 100 100
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PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
. . 0 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Eylemler*

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kayt bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir. Okl Idaresi 01 Eylul-20 Eylul
112 Devamsizlik yapan ¢grencilerin tespiti ve erken uyar:i sistemi igin |Okul Idaresi 01 Eyliil-20 Eylal

calismalar yapilacaktir.
113 D§Y§m51zl1k yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve Rehberlik Servisi Her ayim son haftast

gortismeler yapilacaktir.

20 gin ve tizeri veya okula stirekli devamsizlik yapan 6grencilerin Miidiir Yardimcist1 | Her ayin son haftasi
1.14 | devamlarim saglayacak okul eylem planlar: yapilacaktir.

Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin tespiti erken donemlerde Rehber Ogretmen Her ayin son haftasi
1.1.5 |yapilarak bu bireylerin tanisina uygun egitime erismelerini ve devam

etmelerini saglayacak imkanlar gelistirilecektir.

Okulumuza gelen miilteci cocuklarin egitime dahil olmasi ve uyum  |Okul Idaresi Her ayin son haftasi
1.1.6 |stireciiyiyonetilecek, yasanan sorunlarin giderilmesi icin calismalar

yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi basligl esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarin takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.a Yil Sonu Basar1 Ortalamasi 4. sinif 91,12 92 92 93 93 94
PG.1.1.b Ogrenci basina haftada okunan kitap sayis1 2 3 3 4 4 5
PG.1.1.c Takdir veya tesekkiir belgesi alan 6grenci orani (%) 96,16 98 98 98 99 99
PG.11.d Geleneksel Cocuk Oyunlar1 Projesi Evet Evet Evet Evet Evet Evet
PG.1.1l.e Cevre Sorunlariyla ilgilenme Durumu Evet Evet Evet Evet Evet Evet
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PG.1.1f Sosyal Etkinlikler Yapilma Durumu Evet Evet Evet Evet Evet Evet
PG.1.1.g Degerler Egitimi Projesi Durumu Evet Evet Evet Evet Evet Evet
PG.1.1h Sportif Etkinlikler Yapilma Durumu Evet Evet Evet Evet Evet Evet
Eylemler

No | Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi

1.1.1. | Basarili 6grenciler tespit edilerek ddiillendirilecek ve basarilari okul toplumunca Okul Idaresi Y1l boyunca

kutlanacaktur.

1.1.2 | Sinaf kitapliklar: zenginlestirilecektir. Sinif Ogretmenleri Y1l boyunca

1.1.3 | Ogrencilerimiz i¢in “Etkili ve Verimli Ders Calisma Yontem ve Teknikleri” ile ilgili Rehber Ogretmenler | Kasim

seminer verilecektir.

1.1.4 | Serbest etkinlik derslerinin haftada bir saati kitap okumaya ayrilacaktir. Sinif Ogretmenleri Yil boyunca
1.1.5 | Kitap okuma takip ¢izelgeleri hazirlanarak 6grenci okuma takibi yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri Eylul ve Subat
1.1.6 | Atik piller geri donustime kazandirilacaktir. Sinif Ogretmenleri Y1l boyunca
1.1.7 | Atik yaglar geri dontisime kazandirilacaktir. Sinif Ogretmenleri Y1l boyunca
1.1.8 | Degerler Egitimi degerleri ve uygulama takvimi belirlenecektir. Okul Idaresi Ekim
119 Siniflar aras1 miisabakalar yapilacaktir. Miisabakalarda birinci gelen takim tiyeleri Okul Idaresi Mayis

odillendirilecektir.

1.1.10 | I diizeyindeki karsilasmalarda dereceye giren &grencilerimiz 6diillendirilecektir. Okul Idaresi Y1l boyunca

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist §grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2024 | 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a 4. sinuf 6grencilerinin bir tist 6grenim tanitimina yonelik yapilan seminer sayis1 | 1 2 2 2 2 2
PG.1.1.b Meslek tanitimina yonelik etkinlik sayis1 0 1 2 3 4 5
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |ilimiz ortaokullari tanitim semineri yapilacaktir. Rehber Ogretmen Mayis
1.1.2 |Meslek tanitimina yonelik kaynak kisilerden etkinlikler yapilacaktir. Rehber Ogretmen Y1l boyunca

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gtiglendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Stratejik plan doneminde; mevcut insan kaynaklarint ve yonetimini nitelik olarak gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.2.

Stratejik plan doneminde; belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarin tesis etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim

yapist olusturmak.
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Stratejik Hedef 3.3.

Stratejik plan doneminde; etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildig1, cogulcu, katilimci,

seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisint olusturmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .

GOSTERGESI 2023|2024 [2025 [2026 |2027 | 2028
PG.31a | Hizmetici efitim faaliyetlerine ve OBA seminerlerine katilim say1st 5 3 3 4 4 5
PG.3.2.a | Okulun onarim ve bakim ihtiyaclarinin karsilanmas: Evet Evet | Evet |Evet | Evet | Evet
PG.3.2.b | Fotokopi Toner ve Tamirat Giderlerinin karsilanmas Evet Evet | Evet |Evet |Evet | Evet
PG.3..c Temizlik Malzemeleri ihtiyaglarinin karsilanmasi Evet Evet | Evet | Evet |Evet | Evet
PC32.d Teknolojik alt yap1 standartlar1 belirlenerek siniflarin bu standartlarda Evet Evet | Evet |Evet |Evet |Evet

" | donatilmasinin saglanmasi.
PG.3.2.e | Okulun bahgesine tribiin yapilmasi. Yok Yok |Yok |Yok |Var |Var
PG.3.2f | Okulun bahgesindeki oyun alanlarinin diizenlenmesi Evet Evet | Evet |Evet |Evet |Evet
3 [¢)
PG.3.3.a | Veli toplantilar1 katilim oran1 % 9% 9% 97 98 98 99
PG.3.3.b | Veli Katilimiyla Diizenlenen Faaliyet Sayis1 (Toplanti, Kermes, Seminer) 5 3 3 4 4 4
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
Personele, insan kaynaklarinin nitelikleri arttirilmasi amaciyla OBA egitimlerine katilimlar1 | Okul Idaresi
111 | desteklenecektir. Y1l boyunca
Okul ve kurumlarin onarim ve bakim ihtiyaglariin tespiti ve karsilanmasi igin ihtiyag Okul Idaresi |Yil boyunca
1.1.2 | analizleri hazirlanacaktir.
Teknolojik alt yap1 standartlar1 belirlenerek siniflarin bu standartlarda donatilmas: Okul Idaresi | Y1l boyunca
1.1.3 | saglanacaktir.
114 Dilek ve 6neri formunun internet sitesine ytiklenmesi ve degerlendirilmesi saglanacaktir. Okul idaresi Y1l boyunca
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IV. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025

0

‘Genel Biitce 0

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 100000 120000 140000 160000 180000 700000
AHOIHELNTH 100000 120000 140000 160000 180000 700000

V. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarmda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim mitidurliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen Anket Sonuclari

1. Yoneticilerimiz ¢alisanlarin goruslerini dikkate almaktadir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

44%

25 yanit

3. Yoneticilerimiz insan iligkilerine énem vermektedir.

25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum

48%
‘ @ Kesinlikle Katiimiyorum

2. Yoneticilerimiz isinin gerektirdigi yeterlilige sahiptir.
25 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
14 (56%)
N

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikie Katilmiyorum

4. Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i distncelerin Uretilmesini tegvik etmektedir.

25 yanit

"
Katiliyorum
11 (44%)

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikie Katilmiyorum
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5. Yoneticilerimiz, teknolojik gelismeleri takip etmektedir.

25 yanit

@ Kesinliklie Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

7. Yoneticilerimiz, katildiklari hizmet-igi egitim, konferans ve seminer sonuglarini
calisanlarla paylasirlar.

6. Yoneticilerimiz, okulda birlikte caligmayi (takim ¢alismasini) destekler.

25 yanit

Katiliyorum
11 (44%)

25 yanit

25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikie Katiimiyorum

8. Yoneticiler, ¢calisanlarin de@isim yaratacak fikirlerini desteklemektedir.

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

® Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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9. Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
¢aliganlarla paylasr.

25 yamit

@ Kesinlikie Katiyorum
@ Katiliyorum

© Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

10. Yoneticiler, iyilegtirme takim ¢alismalarinin dnerilerini dikkate alarak
iyilestirmeler yapar.

25 yanit

©® Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

® Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

11.Yoneticiler, okulda motivasyonu artirmak igin diizenlenen etkinliklere katilim |

saglar.

25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

12.Yoneticiler, iyi performans gosteren personeli/ekibi, 6gretmenler kurulu |

toplantilarinda, torenlerde vb. duyurarak takdir eder.

25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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13.Yoneticinin ¢aliganlar dederlendirirken kullandidi kriterler ¢aliganlara duyurulur.
25 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
® Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum
; 8% @ Katimiyorum
A @ Kesinlikle Katiimiyorum
%

48

14.Yoneticiler, caliganlarin performansini etkileyen sebepleri aragtirmaktadir.

@ Kesinlikle Katiiyorum
® Katiliyorum
16% @ Kismen Katiliyorum
@ Katimiyorum
| @ Kesinlikle Katiimiyorum

25 yanit

13t el peomanslann yUkelmek i ere Gl

:

byt

) KosileKatlyoum
§ Katlyorm

) Kmen Ktlyonum

§ Katimyoun

) Kol Ksimyorum
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16.Yonetici tim galiganlara gorevlerini (is tanimlarini) bildirir.

25 yanit

Ny

18. Calisanlarnin dzluk istemleri duzenli yapiir.
19. Okulumuz huzurludur.

0=
se%

20. Yoneticiler, kars: fikirliere saygihidir.

25 yane

25 yan

25 yan

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katilmiyorum

@ Kesinlikie Katiimiyorum

® Kesinlikie Katiiyorum
® Kanlyorum

® Kismen Kaubyorum

® Ksuicuyorum

® <esinlikie Katlmuyorsm

® Kesinlikie Katilryorum
® Kauliyorum

@ <ismen Kauliyorum

@ <suinuyorum

® Kesinlikie Katulmiyorum

® Kesinlikie Katiliyorum
® <aulyorum

@ Kismen Kauliyorum

& <suinuyorum

® <esinlikie Katlmiyorsm

17.0kulda diizenlenecek sosyal kltiirel faaliyetlere, egitsel kol vs.lere, calisanlarin
ilgi ve yetenek ve istekleri dogrultusunda goreviendirmeler yapilir.

25 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum

@ Katiliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katiimiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

217. Okulumuzia calbisaniarla ilgili karariar, cahsanlann katihmayla demokratik bir

sekiide alimir.
25 yan

esinlikde Katuhyorum
Kattnsorum

Kismen Ksulyorsm
animiyorum
Kesinlikde Katimyorusm

22. Okulda cahsanlarnn dile getirdigi sikayet ve Oneriler dikkate ahinmaktadir

25 yans

23. Okulumuzun kalite politikasini desteklivorum _

25 yans

(TLI]]

esinlikde Katuhyorum
Katlnporum

Kismen Ksnliyorem
animiyorum
Kesinlikde Katlmyorum

Kesintlikce Katihyorum
Kaninrorsm

Kismen Kanliyorum
B
Kesintie IKatimyorsm
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24 Okul teknik arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.

A

25 yanit

@ Kesinlikie Katilryorum
@ Kauliyorum

@ Kismen Kauhyorum

@ Kzulmiyorum

@ Kesinlikie Katilmiyorum

25. Okulda ihtiya¢ duydugum mailzemeye zamaninda ulasabilirim ( fotokopi vs...)

25 yanit

@ Kesinlikie Katilryorum
@ Kauliyorum

@ Kismen Kanhyorum

@ Kzulmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

26. Okulda calisanlara, sinifiara/birolara yapilan ara¢ gere¢ dagitiminda esitlik

ilkesi uygulanir.

25 yanit

@ Kssinlikie Katiyorum
® Kauliyorum

@ Kismen Kauliyorum

® Ksuimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

27. Kurumdaki tum duyurular ¢galisaniara zamaninda iletilir.

25 yanit

@ Kesinlikie Katihyorum
@ <aulyorum

@ Kismen Katliyorum

@ Kauimiyorum

@ <=sinlikie Katilmiyorum

28. Okulumuzda yapilan faaliyetlerde herkes birbirine yardimci olur.

25 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
® <aulhyorum

@ Kismen Katiliyorum

@® Kaulmiyorum

@ <=sinlikie Katilmiyorum

29. Okul yoneticileri ile saghkh iletisim kurabiliyorum.

25 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
® <aulhyorum

@ Kismen Kathiyorum

@ Kaulmiyorum

@ K=sinlikiz Katilmiyorum
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30. Okulda, 6gretmenler ile saghikl iletisim kurabiliyorum.

25 yanat

31. Okulda, diger ¢alisanlar ile saghkh iletisim kurabiliyorum.

25 yanat

i) Motivasyon ve Tatmin

32. Kendimi okulun degerli bir Uyesi olarak gorurim.

25 yamt

@® Kesinlikie Katiliyorum
® Kauliyorum

® Kismen Katliyorum

® Kstlmiyorum

@® Kesinliklie Katiimiyorum

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Kauliyorum

® Kismen Katliyorum

® Kstlnuyorum

@ Kesinlikie Katiimiyorum

@ Kesinlikie Katilyorum
® <sulhyorum

& Kismen Kauhyorum

® Kstimiyorum

@ K=sinlikle Katilmiyorum

33. Okulda kendimi guvende hissederim.

25 yanit

34. Yaptigim isten zevk aliyorum ve isimi seviyorum.

25 yanit

35. Aldi@im (cret yeterlidir.
25 yanit

@ Kesinlikie Katiliyorum
@ Katliyorum

® Kismen Katlyorum

@ Katilmiyorum

@ Kezinlikie Katilmiyorum

@ Hesinlikiz Katiliyorum
@ Kanliyorum

® Kismen Katliyorum

® Katlmuyorum

@ K=zzinlikie Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Ksuliyorum

® Kismen Katlyorum

@ Katlmiyorum

@ Kezinlikie Katilmiyorum
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39. Yoneticiler, caliganlanin mesiekierinde gelismeleri icin gerekli destedi verir

(HiE'lere katilimiarda, yliksek lisans yapmada vs...)

2S5 yanit
' A
k)Sosyal Etkinlikler

40. Calisanlara yonelik sosyal ve kulturel faaliyetler duzenlenir.
25 yanit

@ Kesinlikis Katliyorum
® Kaulhyorum

@ Kismen Kathyorum

@ Kstimiyorum

@ K=sinlikle Katulmiyorom

@ Kesinlikle Katliyorum
® Ksuhyorum

@ Kismen Kauliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikis Katilmiyorum

471. Okulda dizenlenen sosyal ve kililre! faaliyetlere severek katiimakiayim.

25 yanit

® K=sinlikie Katliyorum
® Kauhyorum

@ Kismen Kauliyorum

@ Kauimyorum

@ Kssinlikls Katilmiyorum

36. Okul yonetiminden memnunum.
25 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Kauliyorum

® smen Kathyorum

@ Kstnlmiyorum

@ Kesinlikle Katiimiyorum

37. Yoneticilerin sergiledigi tutum ve davramislar, ¢alisaniari motive edici yondedir.

25 yant

jKisisel ve mesleki geligim

@ Kesinlikle Kathyorum
@ Kauliyorum

® smen Kathyorum

@ Katimiyorum

@ K=sinliklz Katiimiyorum

38. Yoneticiler, calisanlann hizmet ici egitim ihtiyaglarini karsilamak igin kisi ve

kurulusglaria isbirligi yapar.

25 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Kaulhyorum

@ Kismen Katliyorum

@ Kauimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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42 Yoneticilerimiz, hizmet alanlann bekientilerini dikikate ahr.

VT

25 yans

Kesinlikis Katiiyorum
Kanulyorem

Kismen Kauliyorum
Ksnimoyorum
Kesinlikle Katlmiyorusm

43. Okul yerel ve genel toplum Gzerinde olumiu etki birakacak calismatar

vapmaktadir.

25 yamt

44 Okul dodail kaynaklan korumakta ve dodal cevrenin korunmasi
gostermektedir.

25 yanit

Veli Anket Sonuclari

HKesinlikis Katubyorum
Kanlyorsm

Kismen Kanliyorum
Ksuimsyorum
Kesinlikie Katimyoroem

icin gayret

Kesinlikie Katihyorum
Kanhyorsm

Kismen Katliyorum
HKanimyorum
Kesinlikis Katlmaoyorem

45, Kurumda geri donusuma mimkin atiklar toplanmaktadr.

23 yanit

@ Kesinliki Katihyorum
@ Katilyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikie Katimiyorum
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1. Okul 6gretmenleri ile intiyag duydugumda rahatlikla gériigebiliyorum.
390 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Kstilmwyorum

@ <esinlikle Katilmiyorum

2.0kul ¢alisanlarn ile ihtiya¢ duydugumda rahatiikla gorusebiliyorum.
390 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Katliyorum

@ ismen Katliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikie Katilmiyorum

3.0kul mudiird ile intiyac duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
390 yanit

@ Kesinlikle Katiiyorum
@ Katlhiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikie Katilmiyorum

4 Bizi ilgilendiren okul duyurulanini zamaninda 6dreniyorum.
390 yanit

5.0kulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabilivorum.
390 yanit

@ Kasinlikle Katilyerum
@ Kathyorum

@ Kismen Katliyorum

@ Katlmiyorum

@ Kasinliklz Katimiyorem

@ Kasinlikle Katilyerum
@ Katlhyorum

@ Kizmen Katlyorem

@ Katilmiyorum

@ Kasinlikle Katilrmiyorem

6.0frencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

390 yanit

@ Kasinlikle Katilyerum
@ Kathyorum

@ Kizmen Katlyporum

@ Katilmiyorum

@ Kasinliklz Katimiyorem
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7 .Okuldaki veli toplantilan ihtivaclarnima cevap verecek sekilde duzenlenmektedir.

390 yamit

@® K=sinlikie Katihyorum
@® athyorum

@ Kismen Katliyorum

@ Kstimiyorum

@® Kesinlikle Katilmiyorum

B) Dilek, Oneri ve Sikayetler

8.0kula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate aliniyor.
390 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Ksuliyorum

@ Kismen Kanhyorom

@ Xsuimiyorum

@ K=sinlikle Katilmiyorum

9 Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.
390 yanit

@ Xesinlikle Katiliyorum
® Ksuliyorum

@ Kismen Kanhiyorum

@ Ksuimiyorum

@ Kesinlikie Katilmiyorum

10.0kul yoneticilerine guvenirim.
390 yanit

11.0kul 6gretmenlerine givenirim.
390 yanit

12.0kulun diger personeline (memur, hizmetli vb.) glvenirim.
390 yanit

@ K=sinlikle Katiliyorum
@ Kauhyorum

@ Kismen Katliyorum

@ Kaulmiyorum

@ Kssinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikie Katiliyorum
@® <auhyorum

@ Kismen Katliyorum

@ Kaulmiyorum

@ Kssinlikis Katilmiyorum

@ K=sinlikie Katiliyorum
@® <suhyorum

@ Kismen Katliyorum

@ Kaulenyorum

@ Kssinlikle Katilmiyorum
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16.0kuldza 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goéridsleri alinir.
390 yanit

@ Kssinlikie Katiliyorum
® Ksuliyorum

@ Kismen Kauliyorum
Katiliyorum e

178 (45.6%) @ Xanimryorum
13.0kulda yabanci kisilere karsi gdvenlik onlemleri aiinmaktadir.

@ Kssinlikle Katilmiyorum
® HKesinlikle Katihyorum i

@ Kauliyorum

@ Kismen Katlyorum

@ Katlmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

390 yanit

17.0kulda bizleri ilgilendiren kararlarda gorusglerimiz dikkate ahinir.

390 yanit

14.0kulda yangin ve dodal afetiere kargi gerekli giivenlik énlemleri alinir.
390 yanit

@ Kssinlikle Katiliyorum

@® Kauliyorum

@ Xismen Katiliyorum
@ Katlmiyorum
@ Kesinlikie Katilmiyorum

@ Kssinlikie Katiliyorum
® <suliyorum

® Kismen Kanliyorum

@ <suimiyorum

@ Kssinlikle Katilmiyorum

F) Ogrenci Igleri

1 S.Oérenci devamsizlik bilgilerine rahatlikla ulagabiliyorum.
390 yanit

15.0kul yolu (varsa okul servisieri) givenlidir.
390 yanit

@ Kesinliklzs Katilryorum
® <suliyorum

@ Kismen Katliyorum

@ Katnimiyorum

@ Kesinlikiz Katilmiyorum

@ Kssinlikle Katiliyorum
@® Kaulyorum

@ Kismen Kanliyorum

@ HKatimiyorum

@ K=sinlikle Katilmiyorom
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19. Ogrencimin notlanini rahatlikla takip edebiliyorum.

390 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
@ Kauliyorum

@ Kizmen Katliyorum

@ Kaulmiyorum

@ K=sinlikiz Katlmiyorum

20.0grenci isleri ile ilgili belgeler (nakil, karne, mezuniyet belgesi vb.) zamaninda

duzenlenir.
390 yanit

G) Egitim Ogretim

@ Kesinliklz Katiliyorum
® Katliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

21.03retmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli ydntemler

kullanmaktadir.
390 yanit

@ Kesinliklz Kathyorum
@ Katliyorum

® Kismen Katthyorum

@ Kstimiyorum

@ Kssinliklz Katimiyorum

22 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullaniimaktadir.
390 yanit

@ X=sinlikie Katiliyorum
® Eubyorum

W Kismen Ksuliyorum

@ Kaulmuyorum

@ Kssinlikie Katilmiyorum

23_E-Okul Vel Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini duzenli olarak takip

ediyorum.

390 yanit

24 Teneffis surelerinin yeterli oldugunu ddsunuyorum.
390 yanit

@ Kesinlikiz Katihyorum
® Kauhyorum

@& Kismen Kathyorum

@ Kaulnyorum

@ K=sinlikis Katilmiyorum

@ Kesinlikiz Katilyorum
® Xsuhyorum

@ Kismen Kathyorum

@ Kaulmiyorum

@ K=sinliklz Katilmiyorum
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25.Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigim disiniyorum.

390 yanit

)

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Kanhyorum

@ Kismen Katiiyorum

@ Kznimiyorum

@ Kesinliklz Katilmiyorem

26.0kulda verilen ddevler 6grencilerin seviyelerine ve islenen konuya uygundur.

390 yanit

H) Okulun Fiziki Ortami

27. Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
390 yanit

@ Kesinlikle Katilyorum
@® Kanliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Kznimiyorum

@ Kssinliklz Katilmiyorum

@ Kesinlikis Katiliyorum
@® <svliyorum

@ Kismen Katliyorum

@ Kanlmiyorum

@ Kesinlikiz Katlmiyorum

28. Okul, teknolojik arag ve gere¢ yonunden yeterli donanima sahiptir.

390 yanit

29. Okulun binasi ve diger fiziki mekaniar yeterlidir.
390 yanit

30. Okul her zaman temiz ve bakimhdir.
390 yanit

@ Kssinlikis Katiliyorum
@ Ksvhiyorum

® Kismen Kanlhiyorum

@ Kanlmryorum

@ Kesinlikiz Katilmiyorum

@ <ssinlikis Katiliyorum
@ <svhiyorum

@ Kismen Kanliyorum

@ Kanlmryorum

@ Hesinlikiz Katlmiyorum

@® “=sinlikis Katiliyorum
@ <suliyorum

@ Kismen Kanhyorum

@ Kanlmryorum

@ Hesinlikiz Katlmiyorum
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31. Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve glivenlidir.
390 yanit

@ Kesinlikie Katilyorum
@ Ksuliyorum

@ Xismen Katliyorum

@® Kanlmiyorum

@ Kesinlikie Katilmiyorum

1) Sosyal,Kiltirel ve Spor Etkinlikleri

32.0kuldaki sosyal etkinlikier 6grencinin yeteneklerini gelistirecek sekilde
dizenlenmektedir.
390 yamit

@ Kesinlikle Katilyorum
@ <zuliyorum

@ Kismen Kanliyorum

@ Kanimiyorum

® Kesinliklz Katiimiyorum

33. Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kllture! faaliyetler dizenlenmektedir.
390 yanmit

@ Hesinlikle Katilyorum
@ Kauliyorum

@ Kismen Kanliyorum

@ Kanimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

34. Ogrencim okulda milli ve manevi dederieri 8grenmektedir.

390 yanit

@ Kesinlikle Katiyorum
® Ksulyorum

@ Kismen Kathiyorum

@® Kaulnmiyorum

@ Kesinlikls Katiimiyorum

35. Okul, ulusal bayram ve torenlere gevrenin katilimini sagiamaktadir.
390 yanit

@ Kssinlikle Katiyorum
® Ksuhyorum

@ Kismen Kathiyorum

@ Ksulniyorum

® K=sinlikiz Katiimiyorum

J) Odillendirme

36. Okulda, 6grenci basarilan degerlendirilirken tarafsiz davranildigim
dusunuyorum.
390 yanit

@ K=sinlikie Katihyorum
® Kaulhyorum

@ Kismen Kathiyorum

@ Ksulmiyorum

@ “=sinlikis Katlmiyorum
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37. Cevreden okulla ilgili olumiu elestiriler duyarim.

390 yanit

Katiliyorum
168 (43,1%)

=y

38. Bu okulu baskalarina da tavsiye ederim.

390 yanit

S

&

@ Kesinlikiz Katilyorum
@ Kavhyorum

@ Kismen Katliyorum

@ Katimiyorum

@ Kzsinlikle Katilmiyorum

@ Hesinliklz Katilyorum
@ Kavlyorum

@ Kismen Katliyorum

@ Kanimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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Ogrenci Anket Sonuclari

1. intiya¢ duydugumda okul yéneticileriyle rahatlikla goriisebilirim.

66 yanit

2. intiva¢ duydugumda 6gretmenierie rahatlikia gériisebilirim.

66 yanit

@ Kesinlikiz Katiliyorum
@® Ksvlhiyorum

@® Kismen Katiliyorum

@ Kaulmryorum

@ Kesinlikis Katiimiyorum

@ Kesinliklie Katiliyorum
@® Ksuliyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Kauimryorum

@ Kesinlikiz Katilmiyorum

3.ihtiyac duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebilirim.

66 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Ksuliyorum

® Kismen Katiliyorum

@ Kauimiyorum

@ Kesinlikis Katilmiyorum

4 Arkadaslanmia ilgili sorunlanm, 8gretmenlerim tarafindan dikkate alinir.

66 yanst

S. Okulumuzia ilgili isteklerimiz dikkate alinir.

66 yanst

6. Okulumuz yoneticilerine guvenirim.

66 yanst

@ “=sinlikle Katliyorum
@ Ksuhyorum

@ Kismen Kanliyorum

@® Katilmryorum

@ HKesinlikie Katilmiyorum

@ “=sinlikle Katliyorum
@ Kaulyorum

@ Kismen Katliyorum

® Katlmiyorum

@ K=sinlikle Katilmiyorum

@ Hssinlikle Katiliyorum
® Kaulyorum

® Kismen Kathyorum

® Katlmyorum

@ Kesinlikie Katilmiyorum
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7.0kulumuz 6gretmenlerine guvenirim.

66 yanit

8.0kulumuzun diger ¢alisanlarina gdvenirim.

9. Okul yolu (varsa okul servisleri) glivenlidir.

66 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Ksuliyorum

® Kismen Katliyorum

@ Katilmiyorum

@ K=sinlikle Katilmiyorum

@ Kasinliklz Katilyyorum
@ Kauliyorum

@ Kismen Katliyorum

® Katlmiyorum

@ K=zsinliklz Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilyyorum
@ Ksuliyorum

® Kismen Kanliyorum

@ Katilmiyorum

@ Hesinlikie Katilmiyorum

10. Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik dnlemleri alinmaktadir.

66 yanit

® Kesinlikle Katihyorum
@® <suhyorum

@ Kismen Kauliyorum

@ Kaulmiyorum

@® H=sinlikle Katilmiyorum

11. Okulda yangin ve dogal afetlere (deprem, sel, vb.) karsi gerekli givenlik

onlemleri alinir.

66 yanit

12. Yoneticilerden hakaret vb. onur Kirici davranis gérmedim.

66 yanit

-

-

@ Kesinlikiz Katiiyorum
® Ksuhyorum

@ Kismen Ksuliyorum

@ Kanimiyorum

@ “=sinlikle Katilmiyorum

@® Kesinlikiz Katihyorum
® Ksulyorum

@ Kismen Kauliyorum

@ Katimiyorum

@ Hesinlikle Katilmiyorum
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13.08retmenlierimizden hakaret vb. onur kirici davranis gormedim.

66 yanst

@ Kesinlikie Katilryorum
® Kanihiyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Xaninuyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

14. Okulumuzdaki diger ¢ahsanlardan, (memur, hizmetli, vs) hakaret vb. onur kirici

davranis gormedim.

66 yanit

® Hesinlikle Katlyorum
® Kauhyorum

& Kismen Kanlhiyorum

@ Katimiyorum

@ HKesinlikle Katilmiyorum

15.0kulumuzda bizimie ilgili karariarda goruslerimiz dikkate alinir.

66 yanit

@ Kesinlikle Katihyorum
@ Kanhyorum

& Kismen Kanliyorum

@ Kaulmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

16.0kuldan istedigim belgeleri (Gdrenci belgesi, kimlik) zamaninda alabilirim.

66 yamit

@ Kasinliklz Katiliyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kasinliklz Katilmiyorum

17 Okulumuzda sadhk sorunu yasadiimizda gerekli hassasiyet gisterilir

66 yanit

18.Dersler seviyemize uygun olarak iglenir.
66 yamit

@ K=sinliklz Katiliyorum
@ Kstlyorum

@ Kismen Katiliyorum

@ Katimryorum

@ Kesinliklz Katilrmiyorusm

@ Kasinliklz Katiliyorum
@ Katlyorum

@ Kismen Kstiliyorum

@ Katimiyorum

@ Kasinlikle Katilmiyorum
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19.0kulda edindigim bilgilerin simdi veya ileriki hayatimda isime yarayacadini

disunuyocrum.
66 yanit

@ Kasinlikie Katihyorum
@ Kaulhiyorum

@ Kismen Katihiyorum

@ Ksulmiyorum

@ K=sinlikiz Katilmiyorum

20.Derslerin igleniginde bilgisayar, akilli tahta, harita gibi arag-gerecierden

yararianiimaktadir.
66 yamit

21.Aradi@im kaynaklan (kitap,dergi vs.) okulda bulabiliyorum.

66 yamit

@ Kssinlikie Katihyorum
@ Kauliyorum

@ Kismen Kathiyorum

@ Kaulmiyorum

@ Kssinlikie Katilmiyorem

@ Kssinlikie Katihyorum
@® Kauliyorum

@ Kismen Kathiyorum

@ Kaulmiyorum

@ Kssinlikie Katilmiyorem

22 Qdevler, isienen konuya uygun olarak secilmistir.

66 yanst

@ K=sinlikle Katiliyorum
® <stuliyorum

@ Xismen Kanhiyorum

@ Ksuimryorum

@ Kesinlikls Katlmiyorum

23.0kulumuzdan mezun oiduktan sonra gidebilecedim bir Gst egitim kurumu

hakkinda yénlendirme yapiimaktadir.

66 yanst

@ Kssinlikis Katilyyorum
® <svhiyorum

@ Kismen Kanliyorum

@ Xanlmryorum

® “=sinliklz Katlmiyorum

24 Okulumuzdan Kisisel sorunlanimizia ilgili rehberlik hizmeti alabiimekieyim.

66 yanst

@ K=sinliki= Katilyyorum
® <svhyorum

@ <ismen Kanliyorum

@ Ksnimiyorum

® <=sinlikiz Katilmiyorum
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25.Teneffus sureleri yeterlidir.
66 yanit

Kesinlikle Katliyorum
36 (54.5%)

@ Kesinlikle Katilyorum
@ Ksuhyorum

@ Kismen Katliyorum

@® Katimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorom

26.Teneffiislerde bir sorun oldugunda nébetgi 6gretmenier hemen miidahale

ederler.

66 yanit

P

27.0kul her zaman temiz ve bakimiidir.

66 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Kauliyorum

@ Kismen Kanliyorum

@ Kztlmiyorum

@ Kesinliklie Katilmiyorum

@ Kesinlikie Katiliyorum
® Kauliyorum

@ Kismen Kanliyorum

@ Katulmiyorum

® Kesinliklie Katilmiyorum

28.0Okulumuzun bahgesi, spor salonu vb. alanlari ders disinda da yararlanabilecedgim

sekilde duzenlenmistir.

66 yanst

@ Kesinlikie Katilryorum
@ Kaniiyorum

@ Kismen Katlhyorum

@ Xatinyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

29.0kulumuz kantininde satilan yiyecek ve igeceklerin fiyatiarn uygundur

66 yanat

@ Kesinlikiz Katilryorum
® Kanihyorum

® Xismen Katihyorum

@ Xaniniyorum

@ K=sinlikle Katilmiyorum

30.0kul kantininde ihtiyac duydudum, bedendigim Urlnleri bulabiliyorum

66 yanst

® Kesinlikis Katilyorum
® Kanhyorum

@ Kismen Katlhyorum

@ Xatinmyorum

@ Kesinlikie Katilmiyorum
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31.0kulda yeterli miktarda sosyal ve kulturel faaliyet dizenlenmektedir.

66 yanit

Katiliyorum g
30 (45.5%)

@ Kesinlikle Katilryorum
® Katiliyorum

@ Kismen Katlhiyorum

@ Kanlmiyorum

@ K=sinlikle Katilmiyorum

32.Didzenlenen sosyal ve kultdrel faaliyetlere severek katiliyorum.

66 yanit

33.0kulum sahip oldugum yetenekleri gelistirme imkani sagdlar.

66 yanit

@ Kesinlikle Katilryorum
@® Katiliyorum

® Kismen Kauhyorum

@ Ksulmiyorum

@ K=sinlikle Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katilryorum
@ Katliyorum

@ Kismen Katliyorum

@ Kanlmiyorum

@ K=sinlikle Katilmiyorum

34.llgi duydugum sportif faaliyet okulda yapma imkani buluycrum

66 yanit

® Kesinlikiz Katiliyorum
® Katuhyorum

@ Kismen Kauhyorum

@ Kzulmiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

35. Katilacagimiz kullUpleri istek ve yeteneklerimiz dogruftusunda seceriz.

66 yanit

36. Katihgim kulUpleri faaliyetlerinden bir gok sey 6grendim.

66 yanit

® Hesinlikis Katiliyorum
@ Katuhyorum

@ Kismen Kanhyorum

@® Ksulmiyorum

@ K=sinlikie Katilmiyorum

® Kesinlikiz Katiliyorum
@ Kauhyorum

@ Kismen Kauhyorum

@ Ksulmiyorum

@ K=sinlikie Katilmiyorum
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37. Okulumuzda belirli gin ve haftalaria (Ogretmenler Giinl, Ataturk Haftas, Yesilay
Haftasi vb) iigili kutlamalar yapiimaktadir.

66 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Ksuliyorum

@& Kismen Kanhyorum

@ <suimiyorum

@® K=sinlikle Katilmiyorum

38. Okulumuzda yapilan belirli gun ve hafta kutlamalanni begeniyorum.

66 yanit

@ HKesinlikle Katiliyorum
® Xzuliyorum

@ Kismen Kanliyorum

® Xsuimiyorum

® <=sinlikle Katilmiyorum

39. Okulda ders ici ve ders disi elde ettigimiz basarilar ve drnek davraniglanmiz
odullendirilir

66 yanit

@ Kesinlikie Katiyorum
® <suhiyorum

@ Kismen Kauhyorum

@ Katimiyorum

@® Kssinlikle Katulmiyorum

40. Oduliendirme ve cezalandirmalarda tarafsiz ve adil davranilir.

66 yanit

e

41. Okulda milli ve manevi dederlerimiz benimsetiimektedir.

66 yanit

@ Kesinlikle Katiliyorum
® Kauliyorum

@ Kismen Katliyorum

@ Kauimiyorum

@ Kesinliklz Katilmiyorum

@ Kesinlikle Katiliyorum
@ Kauliyorum

@ Kismen Katliyorum

@ Ksuimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum

42. Okulda temel ahlaki degerler (dogruluk, durustlik vb.) kazandirimaktadir.

66 yanit

@ Kssinlikle Katiliyorum
® Ksuliyorum

@ Kismen Katliyorum

@ Ksuimiyorum

@ Kesinlikle Katilmiyorum
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43. Tercih sansim olsa yine bu okulu segerdim.

66 yanit

Kesinlikle Katiliyorum
48 (72.7%)

@ Kesinlikle Katiliyorum
@® Katuliyorum

@ Kismen Katliyorum

@ <ztimiyorum

@ Kesinliklz Katilmiyorum
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