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ISPARTA HAFIZ IBRAHIM DEMIRA

ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;

Soénmeden yurdumun Gstlinde tliten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, ¢ehreni ey nazli hilal!

Kahraman 1rkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afakin1 sarmigsa ¢elik zirhli duvar,
Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman1 bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar1 ugratma, sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’1n...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” diyerek ge¢cme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar1 alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, 11ahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin goégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Gstinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirir ruh-1 miicerret gibi yerden nasim;

O zaman ylikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY



ATATURK’UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tirk gencligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk cumbhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilt ve haricf,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢cinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diislinmeyeceksin!
Bu imkén ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diligmanlar, biitiin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, biitlin ordular1 dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak (zere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr-
u zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait icinde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!

&

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim stireci de hizla
degismis ve basari icin sistemli ve planli bir calismay1 kaginilmaz kilmigtir. Siirekli
degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim
anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en
etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidir.

Kurum olarak misyon ve vizyonumuz, paylastigimiz degerlerimiz, performans
alanlarimiz net bir sekilde ortaya konulmus, gii¢lii ve zayif yanlarimiz, firsat ve tehditlerimiz
masaya yatirilmistir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler gtincellenerek 2015-2019 yillarina
ait stratejik plani hazirlanmigtir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi, Kontrol Kanunu ve 2013/26 sayili
Genelge geregi, kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmstir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize

basarilar diliyorum.

Vejdi CETINER
Okul Miidur(



GIRIS

Stratejik plan, gliniimiiz gelisim anlayiginin ge¢misteki anlayiglardan en belirgin
farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayi degil, gelecegi
planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak
olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigimiiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve
yonlimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, dncelikle kurumumuza yeni
bir yon ve yeni bir bakis agis1 kazandiracak bi¢imde diistiniiliip tasarlanmalidir. Hig¢ sliphe
yoktur ki bu yon, ililkemizin cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve cagdas uygarlik
diizeyinin iistiine ¢ikma iilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir tllke olabilmemiz icin cagdaslasma savasini Oncelikle okullarda
kazanmamiz gereckmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis higbir savas
gergekte hicbir zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul
etmeli, ancak kendimizi gii¢lii amaclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin {istesinden
gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siiren bir yolculuk oldugunu higbir zaman
unutmamaliy1z.

Cumbhuriyetimizin 100. yilinda iilkemizin diinyay1 yoneten lider iilkelerden biri olacagini
ongoruyoruz. Bu 0ngoriye paralel olarak okulumuzun 2015-2019 yillar1 arasinda
kaydedecegi agsama ile bir diinya okulu olacagma kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu
inancimiz1  gergeklestirmek tlizere diislinlilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bigimde
tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gérev degil, ayn1 zamanda

blyuk bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi
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1. STRATEJIK PLANLAMA HAZIRLIK SURECI

Kamu Yonetimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluslarinin stratejik
planlarimi hazirlamalar1t ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongorilmektedir. DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama
Kilavuzu” ve Milli Egitim Bakanligimizin 16.09.2013 tarih ve 2013/26 sayili Genelgesi
Bakanligimiz merkez ve tasra teskilati birimlerinde yiiriitiilmekte olan stratejik planlama

caligmalarinin yasal ¢ercevesini olusturmaktadir.

1.1. Planlamanin Planlanmasi Ve Ekiplerin Olusumu

Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan1 konulu 2013/26 sayili Genelgesi ve
Hazirhik Programi, Isparta il Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilar1 geregi Ocak ayi
icerisinde Stratejik Planlama Caligsmalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden “’Stratejik
Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur. Stratejik Plan Ust Kurul ve
Stratejik Plan Hazirlama Ekipleri listesi ilgili linkte belirtilen alanlara girilerek kayit islemi
tamamlanmis ve tamamlanan girislerle ilgili 11 Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji

Gelistirme Boliimiine iist yaziyla bilgi verilmistir.

Stratejik planlama konusunda Mart ayinda il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji
Gelistirme Bolimi tarafindan diizenlenen Hizmet i¢i Egitim Seminerine Rehber
Ogretmenimiz Yusuf HILAL katilmistir.

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan, 17.04.2014 tarihinde okulumuzun toplanti salonunda, ¢alisma ve
yol haritas1 belirlendikten sonra taslak olusturularak baslanmistir. Ilge Milli Egitim
Midiirliigiimiiz tarafindan gonderilen Stratejik Planlama ile ilgili evraklar Stratejik Planlama
ekibimiz tarafindan incelenmistir. Stratejik Planlama siireci hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve
elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve
degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut

durum ile ilgili veriler toplanmistir.
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Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir ¢alismayla stratejik plan hazirlanmstir.
Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;
1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun
tiim paydaslarinin goriisleri ve onerileri alindiktan sonra da vizyona ulagmak igin gerekli olan
stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;
a. Okul i¢inde ve faaliyetlerimiz kapsaminda iyilestirilmesi, korunmasi veya dnlem alinmasi
gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaglar,
b. Okul i¢inde ve faaliyetler kapsaminda yapilmasi disiiniilen yenilikler ve atilimlarla ilgili
olan stratejik amaglar,
C. Yasalar kapsaminda yapmak zorunda oldugumuz faaliyetlere iligkin stratejik amaclar olarak
da ele alindu.
2. Stratejik amaglarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagcla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, gercek¢i, zaman bagl,
sonuca odakli, acik ve anlagilabilir olmasina 6zen gosterildi.
3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basl basma bir biitliinliikk olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamast yapildi.
4. Hedeflerin/faaliyetlerin gergeklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisin1 6lgmek igin performans gostergeleri tanimlandi.
6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, dniimiizdeki donemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismasi goz dniinde bulunduruldu.
7. GZFT c¢aligmasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya c¢alisild;
onumuizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gore de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.
Calismalar gergeklestirildikten sonra okulumuzun 2015-2019 dénemi stratejik planina son
halini vermek iizere il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimiine resmi
yaziyla gonderilerek goriis istenmistir. Goriigleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak

plan taslagi son halini almis ve onaya sunulmustur.
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Stratejik Plan caligmalarini takip etmek, ekiplerden bilgi almak ve caligmalar

yonlendirmek iizere Okul Miidiirii baskanliginda, ii¢ 6gretmenden olusan “Hafiz Ibrahim

Demiralay ilkokulu Miidiirliigii Stratejik Planlama Ust Kurulu” kurulmustur.

STRATEJIK PLAN UST KURULU (Tablo-1)

ADI-SOYADI UNVAN
Vejdi CETINER Okul Midiirti
Mesut CEVIKBAS Ogretmen
Alim USLU Ogretmen
[rfan GUVEN Ogretmen

Hafiz [brahim Demiralay ilkokulu Miidiir Yardimcilar1 Ozlem TEKDEMIR ve Cennet

OZCELIK bagkanliklarinda, Stratejik Planlama ¢alismalarinin dogrudan yiiriitiilmesi ve Ust

Kurul’a belirli dénemlerde rapor sunmak, Ust Kurul’un &nerileri dogrultusunda ¢alismalari

yiriitmek tizere okulumuzda“Hafiz ibrahim Demiralay ilkokulu Stratejik Planlama

Ekibi” olusturulmasina karar verilmistir.

STRATEJIK PLANLAMA EKIBI (Tablo-2)

ADI-SOYADI UNVAN

Ozlem TEKDEMIR Miidiir Yardimcisi
Cennet OZCELIK Miidiir Yardimcisi
Yusuf HILAL Ogretmen

Kadir AKYOL Ogretmen

Mehmet OCAKER Ogretmen

Hiilya GUL Okul-Aile Birligi Uyesi
Thsaniye USLU Okul-Aile Birligi Uyesi

13




Milli Egitim Bakanligi SGB 16.09.2013 Tarihli ve 2013/26 Sayili Genelgesi ve ekinde
yer alan “2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi” dogrultusunda ekipler olusturulmus ve
2015-2019 Stratejik Plan calismalarina baglanmistir.

Hafiz Ibrahim Demiralay Ilkokulu 2015-209 Stratejik Planmna ait stratejilerin
belirlenmesi asamasinda gerek Stratejik Planlama Ust Kurulunun gerekse i¢ ve dis
paydaslarin goriisleri alinmig, her bir katilimcmin fikri analitik ve somut Olgiitlerle
degerlendirildikten sonra planimiza dahil edilmistir. Yapilan toplanti ve goriismeler
neticesinde elde edilen fikirler iist politika belgeleri ile iligkilendirilmis, stratejik planlarin
hazirlanmas1 hususunda bizlere yol gosteren kilavuz yaymlar incelenmis ve bu sayede amag,
hedef ve stratejilerin belirlenmesinde somut ve makul bir yol izlenmistir. Elde edilen fikirleri
Stratejik Planlama Ekibi puanlamis ve Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan
onceliklendirilerek SWOT (GZFT) analizine yansitilmistir.

Hafiz Ibrahim Demiralay ilkokulu olarak 2015-209 Hazirlik Programinda olusturulan
Is Takvimi ile Ust Kurul, SP ekiplerinin yapacagi ¢alismalar belirtilmistir.

14



2. STRATEJIK PLAN MODELI (Sekil-1)

Stratejik Plan Ekibinin Is Takviminin

Durum Analizi

\ 7/

Kurum ici Kurum dip PEST GZFT
Analiz Analiz Analizi Analizi

Geligim Alaniannm Befirlenmesi

MISYONUN BELIRLENWN

NIHAI STRATEJIK PLAN

Stratejik Planlama Siireci Semas1

15



2.Durum Analizi
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DURUM ANALIZi

2.1.TARIHI GELISIM

Okulumuzun temeli 08 Mayis 2004 tarihinde Saglik Bakanimiz Sayin Recep Akdag,
Kiiltiir ve Turizm bakanimiz Sayin Erkan Mumcu ve Milli Egitim Bakanimiz Sayin Dog¢.Dr.
Hiiseyin Celikin ve halkimizin katilimi ile atildi. Is adamlarimizin ve halkimizin destegi ile
devletimize yiik olmadan bir buguk trilyonluk bir proje hayata gegirildi. Okul yaptirma
komitemizin fedakarca ¢aligmalar1 sonucunda bes buguk ay gibi kisa bir stirede okulumuzun
ingaat1 tamamlandi. Memleketimize biiyiikk hizmetlerde bulunan, Milli Miicadele yillarinda
Isparta’da ilk defa Milli Miicadele hareketini baslatip, diigmani Isparta’ya ayak bastirmayan
ve altt donem Isparta Milletvekilligi yapmis olan Hafiz ibrahim DEMIRALAY in adi
okulumuza verildi.

Okulumuzun 2004-2005 egitim O6gretim yilinda agilmasi 23.08.2004 tarihli valilik
oluru ile gergeklesti. Cevre okullardan, okulumuza kayit yaptiran 6grencilerimizle 25.10.2004
tarihinde egitim ve dgretime baslandu. Ilk acilista 8 sube olmak {izere anasmifi, birinci, ikinci,
ticiincii, dordiincii, besinci, altinci1 ve yedinci siniflara 6grenci alindi. Toplam 125 6grenci, 15
ogretmen, Miidiir, memur ve 1 hizmetli ile egitim ve 6gretime baslanildi.

6287 Sayili Kanun geregi okulumuz 2012-2013 Egitim-6gretim yilindan itibaren
ilkokul olarak egitim-6gretime devam etmektedir.

2015-2016 Egitim-6gretim yili itibariyle okulumuz bilnyesinde 25 derslik, 2 Ana
sinifi, 1 Miidiir odasi, 1 Miidiir Yardimecis1 odasi, 1 Ogretmenler odasi, 2 Rehberlik odasi, 1
Memur odasi, 1 Cok amacli salon, 1 satrang odas1 mevcuttur.

2015-2016 Egitim-6gretim yilinda 834 6grenci, 1 Midiir, 2 Midiir yardimcisi, 2 Rehber

Ogretmen, 4 Ana smifi dgretmeni, 26 siif 6gretmeni, 5 brans dgretmeni, 1 Memur, 4

Hizmetli ile egitim-6gretime devam etmektedir.

2.2. YASAL YUKUMLULUKLER ve MEVZUAT ANALIZI
Okulumuz; Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve bu anayasaya bagli olarak ¢ikarilan

Milli Egitim Temel Kanunu ile diger kanun, tiiziik, yonerge ve yonetmelikler ¢ercevesinde
calismalarin1 surdirmektedir.
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2.3. FAALIYET ALANLARI, HIZMETLERIN BELIRLENMESI

Hafiz Ibrahim Demiralay Ilkokulu Miidiirliigiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu

hizmetler asagidaki bagliklarda toplanmustir.

Hafiz ibrahim Demiralay ilkokulu Faaliyet Alanlar

FAALIYET ALANI: EGITIiM

FAALIYET ALANI: YONETIM ISLERI

Hizmet-1: Rehberlik Hizmetleri
#  Psikolojik Danigsma
= Sinif Ici Rehberlik Hizmetleri
*  Meslek Tanmitimi1 ve Yonlendirme

Hizmet-1: Ogrenci isleri hizmeti
*  Kayit-Nakil isleri
*  Devam-devamsizlik
*  Smuf ge¢gme

Hizmet-2: Sosyal-Klturel Etkinlikler
# Halk oyunlan

Hizmet-2: Ogretmen isleri hizmeti
= Derece terfi

= Satrang *  Hizmet i¢i egitim
*  Yarismalar »  Ozliik haklar
*  Kulturel Geziler *  Sendikal Hizmetler
= Tiyatro
*  Drama
= Piknikler
Hizmet-3: Spor Etkinlikleri Hizmet-3: Mali Islemler
*  Futbol *  Okul Aile Birligi isleri
= Satrang * Biitce islemleri
*  Basketbol * Bakim-onarin iglemleri
* Yluzme *  Tasir Mal islemleri
* Masa Tenisi

* Halk Oyunlar

Hizmet-4: Izcilik Etkinlikleri
*  @Giinlik Calisma Kamplari
*  Mahalli Kamplar
* Resmi Bayram Torenleri

FAALIYET ALANI: OGRETIM

FAALIYET ALANI: YETIiSKIN EGIiTiMi VE
VELILERLE ILISKIiLER

Hizmet-1: Ogretimin Planlanmasi
*  Ogretmenler Kurulu
= Zimre toplantilar
= Rehberlik Yuritme Kurulu

Hizmet-1: Saghk Hizmetleri
*  Agiz ve Dis Sagligi Semineri
* Cocuk Hastaliklar1 Semineri

Hizmet-2: Ogretimin Uygulanmasi
*  Smifi¢i uygulamalar
= Gezi ve inceleme
»  Odevler

Hizmet-2: Kurslar
*  Aile Egitimi Kurslar

Hizmet-3: Ogretimin Degerlendirilmesi
* Donem i¢i degerlendirmeler
= Ortak sinavlar

Hizmet-3: Velilerle Tlgili Hizmetler
* Veli toplantilar1
* Veli iletisim hizmetleri
*  Okul-Aile Birligi faaliyetleri

18




Okulumuzda &grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, 6grenim belgesi
diizenleme islemleri e-okul yonetim bilgi sistemi iizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin 6zliik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders islemleri
Mebbis ve Kbs sistemleri iizerinden yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili
yonetmeliklere uygun olarak yapilmaktadir.

Okulumuzun rehberlik anlayis1 sadece 6grenci odakli degildir. Okulumuzun donanimli ve
giiclii bir rehberlik servisi vardir. Rehber 6gretmenimiz 6grenci ve velilere yonelik seminerler
diizenlemekte, cesitli anket ve envanterler uygulamaktadir. Diizenli olarak veli gériismeleri
yapilmaktadir. Okulumuzda davranis problemi goézlemlenen sinif ve 6grenciler glidiilenerek
olumlu davranis kazanmalarini saglamak amaglanmaktadir.

Okulumuzda kdltarel geziler, tiyatro, piknik gibi faaliyetler dizenlenmektedir.
Yilsonunda Ana smiflarnmiz  dlizenlenen senliklere katilmaktadir.  Okulumuzda
Ogrencilerimize yonelik olarak hafta i¢ci ve hafta sonu ders disi etkinlik caligmalar
yapilmaktadir. Ayrica okulumuzda yetiskinlere yonelik olarak Aile Egitimi kurslar

dizenlenmektedir.

2.4. PAYDAS ANALIZI

Hafiz Ibrahim Demiralay Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi olarak planimizin
hazirlanmas1 asamasinda katilimci bir yapr olusturmak ig¢in ilgili taraflarin goriislerinin
alinmas1 ve plana dahil edilmesi gerekli goriilmiis ve bu amacla paydas analizi ¢aligmasi
yapilmistir. Ekibimiz tarafindan i¢ ve dis paydaslar belirlenmis(Ek-1, Ek-2, Ek-3) bunlarin
onceliklerinin tespiti yapilmistir.

Paydas goriis ve beklentileri SWOT (GZFT)Analizi Formu, Calisan Memnuniyeti
Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Veli Anketi Formu kullamlmaktadir. Ayn1 zamanda
ogretmenler kurulu toplantilari, Ziimre toplantilari gibi toplantilarla goriis ve beklentiler
tutanakla tespit edilmekte Okulumuz biinyesinde degerlendirilmektedir.

Milli Egitim Bakanligi, Il Milli Egitim Miidiirliigii, Okullar, Yéneticiler, Ogretmenler,
Ozel Ogretim Kurumlar1, Ogrenciler, Okul aile birlikleri, Memur ve Hizmetli, Belediye, Il
Saglik Miidiirliigii, Meslek odalar1, Sendikalar, Vakiflar, Muhtarliklar, Tarim Ilge Miidiirliigii,
Sivil Savunma Il Miidiirliigii, Tiirk Telekom 11 MUdiirliigii, Medya... vb.
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2.4.1. PAYDAS GORUSLERI

Okulumuzda calisan 842 yonetici/6gretmen ve calisanimiz ile Ogrencilerimizden

isteklilerden olusan 102 kisinin katildig1 i¢ paydas memnuniyet anketleri uygulanmaistir.

Okulumuzun dis paydaslarindan etki-Onem derecesi en yiksek 4 kurum ziyaret

edilerek olusturulan dis paydas anketi ile goriisleri alinmistir.

HAFIZ iBRAHIM DEMIRALAY iLKOKULU iC PAYDASANKETI KATILIMCI
TABLOSU (Tablo-3)

Katilimci

Katilmc1 Gorev Tiirii Ylzde
Sayisi

Ogretmen 38 100

Personel 4 100

Ogrenci 60 10

Toplam 102 15

HAFIZ iBRAHIM DEMIRALAY ILKOKULU FAALIYETLERI iC PAYDAS
MEMNUNIYET TABLOSU(Tablo-4)

COK ZAYIF ZAYIF ORTA GUCLU G(L;J(C),‘EU
DEGERLENDIRI
LEN FAALIYET
Katil Katil Katl Katil Katil Katihmer Katihmer Katihmcr Katihmer
Sayist Yuzdesi Sayist Yuzdesi Yuzdesi Sayist Yizdesi Sayist Y uzdesi
ILETISIM 0 0 0 0 0 10 10 92 | 90
YETERLI
BILGILENDIRME 0 0 0 0 0 10 10 92 90
GOREV VE
SORUMLULUK 0 0 0 0 0 10 10 92 90
BILINCI
SONUC ALMA 0 0 0 0 0 10 10 92 90
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2.5. KURUM ICi ANALIZ

2.5.1. Kurum Yapisi
Okulumuz ilk olarak 2004 yilinda egitim-6gretime baslamigtir.2014-2015 Egitim-6gretim

yili itibariyle okulumuz bunyesinde 27 derslik, 4 Ana sinifi, 1 Midir odasi, 1 Mudur
Yardimcist odasi, 1 Ogretmenler odasi, 2 Rehberlik odasi, 1 Memur odas1, 1 Cok Amagh
salon, 1 Spor Odasi, 1 Satrang Odas1 mevcuttur.

2015-2016 Egitim-6gretim yilinda 834 6grenci, 1 Midiir, 2 Midiir yardimcisi, 2 Rehber
Ogretmen, 4 Ana smifi 6gretmeni, 27 simif 6gretmeni, 5 brans 6gretmeni, 1 Memur, 5

Hizmetli ile egitim-6gretime devam etmektedir.

Hafiz ibrahim Demiralay ilkokulu Teskilat Semasi (Sekil-2)

Okul Midura

Okul Gelisim Yonetim
Ekibi

Komisyonlar:
Satin Alma
Komisyonu
Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu
Eser inceleme
Komisyonu
Demirbas Sayimi
Komisyonu

Biro Hizmetleri
Yardimc1 Hizmetler

Okul-Aile Birligi

Midiir Yardimcilar

|
/

T
\

Kurullar:

Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri
Komisyonu

Ogrenci Davranislarin
Degerlendirme Kurulu

Ogrenci Kuliipleri

Zimre

Ogretmenleri

Sinif Ogretmenleri

Rehber Ogretmen

2.5.2. insan Kaynaklar

Okulumuzda egitim-6gretim kalitesi yiiksek, kendi alanlarinda yetkin 6gretmen kadrosu
bulunmaktadir.

Okulumuz insan kaynaklarina ait bilgiler asagiya ¢ikarilmistir.
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Hafiz ibrahim Demiralay Ilkokulu Yénetici Sayis1 (Tablo-5)

Sira No Gorevi Erkek Kadn Toplam
1 Madur 1 0 1
5 Mudur Yardimcisi 0 2 2
Hafiz ibrahim Demiralay flkokulu Norm Bilgileri (Tablo-6)
2015 Y1l Itibari Ile Yénetici ve Ogretmen Durumu
Sira No Unvan-Bransi Norm Mevcut Ihtiyag
1 Mudir 1 1 0
2 Miidiir Yardimecisi 2 2 0
3 Sinif Ogretmenligi 25 26 0
4 Ingilizce 2 2 0
5 Din Klturi ve Ahlak Bilgisi 1 1 0
6 Okul Oncesi Ogretmenligi 4 4 0
7 Rehber Ogretmen 2 2 0
TOPLAM 37 38 0
Hafiz ibrahim Demiralay Ilkokulu Ogretmen Sayisi (Tablo-7)

Sira No | Bransi Erkek Kadin Toplam

1 Okul Oncesi Ogretmenligi 0 4 4

2 Smnif Ogretmenligi 13 12 25

3 Rehber Ogretmen 1 1 2

4 Ingilizce 1 1 2

5 Din Kiltlrt ve Ahlak Bilgisi 1 0 1
TOPLAM 16 17 33

Hafiz ibrahim Demiralay ilkokulu Ogretmenlerin Hizmet Siiresi Bilgileri (Tablo-8)

: N 2015 Y1l Itibari ile

Hizmet Siresi —

Kisi Sayisi %
1-3y1l 0 0
4-6 y1l 1 0
7-10 y1l 8 15,15
11-15 y1l 5 15,15
16+ yil 24 69,7
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Hafiz ibrahim Demiralay ilkokulu Hizmetli/Memur Durumu (Tablo-9)

Sira No Gorevi Erkek Kadin | Egitim Durumu
1 Memur 0 1 Lise

2 Hizmetli 2 2 Ortaokul
3 Sigortali Isci 0 5 Ortaokul

Hafiz ibrahim Demiralay ilkokulu Calisanlarin Gérev Dagilin (Tablo-10)

S.NO UNVAN GOREVLERI
1. Kanun, tizik, yoénetmelik, ybnerge, program ve emirlere uygun olarak
gorevlerini yiritmeye,
A 2. Okulu diizene koyar. Denetler.
1 | Okul Mudard 3. Okulun amaglarina uygun olarak yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.

4. Okul miidiiri, gérev taniminda belirtilen diger gorevleri de yapar.

1. Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat,
yazigma, sosyal etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,

2 | Midiir Yardimcilari ndbet, koruma, temizlik, diizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul
miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar

2. Miidiir yardimcilari, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.

1. Dersler ilkokullarda sinif, ortaokul ve imam hatip ortaokulunda alan
ogretmenleri tarafindan okutulur.

2. Ogretmenler, kendilerine verilen smifin veya subenin derslerini, programda
belirtilen esaslara gore planlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve
deneyleri yapmak, ders diginda okulun egitim-6gretim ve yonetim islerine etkin
bir bigimde katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde belirtilen
gorevleri yerine getirmekle yukimluddrler.

3 | Ogretmenler 3. ilkokullarda Sinif 6gretmenleri, okuttuklar: sinifi bir iist sinifta da okuturlar.

4. llkokullarda yabanci dil dersi ile din kiiltiirii ve ahlak bilgisi dersinin alan
ogretmenince okutulmasi esastir.

5.  Derslerini alan gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders saatlerinde yonetimce
verilen egitim-6gretim gérevlerini yapar.

6. Okul midirliigiince diizenlenen nobet ¢izelgesine gore kendi devresinde nébet
tutmalart saglanir.

7. Resmi Gazete, Tebligler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlar1 Bakanligin web sayfasindan takip eder.

1. Midir veya miidiir yardimeilar: tarafindan kendisine verilen yazi ve biiro
islerini yapar.

2. Gelen ve giden yazilarla ilgili dosya ve defterleri tutar, yazilanlarin asil veya

4 Yonetim igleri ve biiro memuru orneklerini dosyalar ve saklar, gerekenlere cevap hazirlar.

3. Memur, teslim edilen gizli ya da sahislarla ilgili yazilarin saklanmasindan ve
gizli tutulmasindan sorumludur.

4.  Ogretmen, memur ve hizmetlilerin 6zliik dosyalarim tutar ve bunlarla ilgili
degisiklikleri giinii giliniine isler. Arsiv islerini diizenler.

1. Yardimci hizmetler sinifi personeli, okul yonetimince yapilacak planlama ve is
boliimiine gore her tiirlii yaz1 ve dosyay1 dagitir ve toplar.

2. Bagvuru sahiplerini karsilar ve yol gosterir, hizmet yerlerini temizler.

5 | Yardimei hizmetler personeli 3. Okula getirilen ve ¢ikarilan her tiirlu arag-gere¢ ve malzeme ile esyay tasima
ve yerlestirme islerini yapmakla yiikiimliidiirler.

4. Bu gorevlerini yaparken okul yoneticilerine ve ndbetci O6gretmene karst

sorumludurlar.
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2.5.3. Mali Kaynaklar

Okulumuzda giderlerle ilgili dizenlemeler Okul Aile Birligi tarafindan yapilmaktadir. Yillik

biitge gelirleri Okul Aile Birligine yapilan veli bagislari, kantin, anasmifi aidatlarindan

olugmaktadir. Tiim gelir ve giderler Tetbis sistemine islenmektedir.

Hafiz ibrahim Demiralay ilkokulu Okul Mali Kaynak Tablosu (Tablo-11)

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Okul Aile Birligi 15000 15000 | 16500 | 16500 | 18100 | 18100
Kira Gelirleri 62345 | 65945 | 70445 7600 8002 8642
Diger 0 0 0 0 0 0
TOPLAM 212345 | 212345 | 235445 | 24100 26102 26742
Hafiz ibrahim Demiralay ilkokulu Okul Gelir-Gider Tablosu (Tablo-12)
YILLAR 2012 2013 2014
HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR GIDER
Temizlik 694 679 2570
Kii¢iik onarim 8016 9793 7213
Bilgisayar harcamalari 3834 7369 2180
Biiro makinalar1 harcamalari 796 1400 12150
Telefon 465 291 136
Sosyal faaliyetler 1997 100 6294
Kirtasiye 3250 1500 983
GENEL 19052 19052 21031 21031 31524 31526

2.5.4. Fiziki ve Teknolojik Altyap:

Okulumuzun fiziki ve teknolojik altyapisi yeterli diizeydedir. Okulumuzda her

sinifta internet erisimi bulunmaktadir. Tiim idari birimlerde bilgisayar, yazici, fotokopi

makinasi ve internet erisimi bulunmaktadir.

Hafiz ibrahim Demiralay ilkokulu Egitim Materyalleri Sayisal Durumu (Tablo-13)

Bilgisayar

Yazici-Tarayict | Fotokopi Makinesi

Modem

Projeksiyon Makinesi

TOPLAM 35

35

4

4 29
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Hafiz ibrahim Demiralay ilkokulu Fiziki Altyapis1 (Tablo-14)

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyac
Miidiir Odas1 X 1 Yok
Miidiir Yardimcist Odast X 1 Yok
Ogretmenler Odast X 1 Yok
Memur Odasi X 1 Yok
Rehberlik Servisi X 2 Yok
Cok Amagli Salon X 1 Yok
Spor Alanlari X 3 Yok
Kantin X 1 Yok
Derslikler X 27 Yok
Satrang Odasi X 1 Yok
Arsiv X 1 Yok
Zeké Oyunlart Odasi X 0 Var
Oyun Ve Etkinlik Odas1 X 0 Var

2.6. Kurum Kiiltura

Tletisim siireci;
Bilgiye; ulasma, edinme ve sunma hizt okulumuzun tiim fonksiyonel yapisini
etkilemektedir. Teknolojinin de kullanilmasiyla birlikte iletisim siirecindeki hiz artis1 kaliteyi

ve is verimini artirmaktadir.

Karar alma sureci, gelenek ve degerler;

Okul calisanlar1 olarak;
1- Biz duygusuyla ¢alisiriz.
2- Ekip calismasini esas aliriz.

3- Tanima - takdir deger gorme sistemimiz vardir.
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ISPARTA HAFIZ iBRAHIM DEMIRALZ

— ————

4- Etkili iletisim kurariz.

5- Is birligi yapariz.

6- Karar siireglerine katilim saglanir.

7- Birbirimize glveniriz.

8- Calismalarimizda insana saygi esastir.

9- Verimli ve etkili ¢alisiriz.

10- Bilgiyi paylasiriz.

11- Egitimde kalite 6ncelikli hedefimizdir.

12- Birbirimize saygili davraniriz.

13- Okulumuzda iletisim kanallar1 herkes i¢in agiktir.
14- Hizmet verdiklerimizin istek ve beklentileri bizim icin dnemli ve dnceliklidir.
15- Cevreyi korur ve gelistiririz.

16- Calisma felsefemiz siirekli gelismedir.

17- Herkes i¢in egitim anlayisiyla okulu ¢evreye agariz.

2.7. CEVRE ANALIZi

2.7.1. Dis Paydas Goriisleri

D1s paydaslarimiz ile yapilan anket ve birebir goriismeler sonucunda agagida yer alan
goriis ve Onerilere ulagilmistir.
Dis Paydaslarimiz, Okulumuzdan Neler Bekliyor
1- Kaliteli bir egitim-6gretim siirecinin saglanmasi.
2- Cagin gereklerine uygun ezbercilikten uzak bir egitim sisteminin oturmasidir.
3- Diger kurumlarla yakin iliskiler ve irtibat i¢inde olup begeniyi artiran faaliyetler
icerisinde olmak.
4- Teknolojinin egitimde daha aktif bir sekilde kullanilmas.

5- Yapilan etkinlik ve faaliyetlere 6zellikle 6grenci velilerinin katilimini artirilmasi.

Di1s Paydaslarimiz, Okulumuzdan Gelecek Bes Yilda Neler Yapmasini istiyor
1- Egitim kalitesinin artirilmasi ve egitim 6gretim diizeyinin iist seviyelere ¢ekilmesi i¢in

projeler tretmek.
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Yabanc dil egitiminin etkin bir sekilde uygulanmasi.
Okulumuzun Isparta’da cazibe merkezi haline getirilmesi.

Okulumuz ¢alismalarindan memnuniyet diizeyinizi nasil tanimlarsiniz?

Hafiz ibrahim Demiralay flkokulu Dis Paydas Memnuniyet Tablosu (Tablo-15)

YUZDE
Faaliyet Alanlar1 Cok Memnunum Memnun | Hi¢ Memnun Cevap
Memnunum Degilim Degilim Yok
Egitim-6gretim hizmetleri 60 10 0 0 0
Temizlik 55 15 0 0 0
Guvenlik 60 10 0 0 0
Iletisim ve halkla iliskiler 55 15 0 0 0

2.7.2. Politik Egilimler

v
v

<

v
v

Tiirkiye nin Avrupa Birligine tam tiyelik stireci

Hiikiimet politikalarinda ve st politika belgelerinde egitimin dncelikli bir alan olarak
yer almast

Politika yapicilarin Bakanligimizi ve hizmet sundugu kesimleri dnemsemeleri

Yerel yonetimlerin egitime ilgisinin artmasi

Egitimin tim kademelerinde ¢agin gereklerine uygun 6grenci merkezli yeni egitim
miifredatinin uygulanmasi

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem ve destegin artirilarak devam etmesi

Egitim ve teknolojik altyap1 konularindaki devlet politikalarinin 6nem kazanmasi

2.7.3. Ekonomik Egilimler

v

v
v
v
v

AN

Genel ekonomik gostergelerin iyiye dogru gitmesi

Milli gelirin ve milli gelirden egitime ayrilan payin artmasi

Toplumun refah seviyesinin yiukselmesi ve ekonomik istikrar

Ozel sektdr ve hayirsever isadamlarmin egitime yatirimlarmin yiiksek olmasi

AB egitim projelerinin egitime 6nemli oranda ekonomik destek saglamasi ve ulusal
fonlar

[limizin tarim ve hayvanciliga dayali ekonomik yapida olmasi

Issizlik oraninin artmasi

Istihdamda geleneksel alanlardan uzaklasma
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2.7.4. Sosyal Egilimler

v
v
v
v

v
v

2.7.5.

v
v
v
v
v
v
v
v
v

Sivil toplum Grgiitlerinin egitime ilgi ve katkisi

Niifusu dagilimindaki degisimler, kirsal bolgelerdeki niifusun azalmasi

Medyanin olumsuz etkileri ile kiiltiirel degerlerdeki ¢atigmanin artmasi

Toplumun egitimden beklentilerinin akademik basariya odakli olmasinin egitime
olumsuz etkisi

Sosyal aktivitelerin yapilacagi yeterli mekan olmamasi

Birgok geleneksel ve sosyal yapinin etkisinin azalmasi

Teknolojik Egilimler

Bilginin hizli tiretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi

Toplumun teknolojiye agik bir yapiya sahip olmasi

Teknolojinin sagladig1 yeni 6grenme ve etkilesim/paylasim olanaklarinin olmasi
E-Okul, E-Devlet uygulamalari

Teknolojinin yenilik ve gelismeyi tetiklemesi

Teknolojinin biitiin kurumlara ulagtirilmig olmasi ve paydaslarin kullanimina sunulma
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin miifredati desteklemesi

Teknolojinin e-6grenme ile biitiinlestirilmesi

Toplumun teknolojideki olumsuz gelismelerin etkisinde kalmasi

2.7.6. Hukuki Egilimler

v

v
v
v
v

Tim demokratik iilkelerde hukukun tistiinliigline inanilmasi
Mevzuatin sik sik degisiyor olmasi

Hak ve 6zgurliklerin tam olarak bilinmemesi

Yiiriitiilen politikalara gore hukukta diizenleme yapilmasi

Idarenin yargi denetimine acik olmasi

2.7.7. Ekolojik Egilimler

v
v
v
v

Atmosferin 1sinmasi ve iklim degisimlerinin yaganmast
Tabiat1 korumaya dontik politikalarin olmamasi
Atiklarin dontlisiimii ve ¢evreye zararsiz hale getirilmesinde yetersiz kalinmasi

Temiz su kaynaklarinin her ge¢en giin azaliyor olmasi
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2.8. GZFT (SWOT) ANALIZi

Bu bdliimde; okulumuzun i¢ ve dis paydaslarin giiglii ve zayif yonleri olarak neleri
gordiikleri ve miudiirliigiimiiz i¢in firsat ve tehdit olarak neleri algiladiklar1 belirlenmistir.
Kapsamli bir katilim sonucunda ortaya ¢ikan ortak goriisler GZFT (Giigll, Zayif yonler,
Firsat ve Tehditler) analizinde birlestirilmistir.

Okulumuzun GZFT analizi i¢ ve dis paydaslarinin goriisleri, degisik tarihlerde yapilan,
her diizey ve birimden temsilcilerin katildig1 anket ve yiiz ylize goriisme yolu ile ortaya ¢ikan
sonuglar dogrultusunda yapilmistir.

2.8.1. GUCLU YONLERIMiZ
FIKIRLER
% Kendini gelistiren gelisime agik ve teknolojiyi kullanan 6gretmenlerin olmasi — Tema
2.1
Okulun sosyal, kiiltiirel etkinliklerdeki basarist — Tema 2.1
Cok Amacl Salonun olmasi— Tema 3.2

QGiuivenlik kameralarinin olmasi— Tema 3.2

- + & #

Bilingli, kiiltiirlii ve ¢esitli meslek gruplarindan velilerin varlig1 ve okulun gelisimini
destekleyici yaklagimda bulunmalari— Tema 3.3

Idarecilerin, 6gretmenleri destekleyici ve yapict yaklasimda olmasi— Tema 3.3
Ogrenci basarilarinin édiillendirilmesi — Tema 2.1

Simiflardaki kitap sayisinin yeterli olmasi— Tema 2.1

- + & #

Kitap okuma aligkanligini kazandirma konusunda 6grenci ve velilere yonelik

caligmalarin yapilmasi— Tema 2.1

+

Degerler egitimi konusunda ¢alismalar yapilmasi— Tema 2.1
Okulun internet sitesinin giincel olmasi— Tema 3.3
=+ Geri doniistim konusunda (atik yag, atik pil, mavi kapak)galismalarin yapilmasi. —
Tema 2.1
2.8.2. ZAYIF YONLERIMIZ

FiKiRLER
=% Bazi siiflarin mevcutlarinin kalabalik olusu— Tema 3.2
#+ Nakil gelen ve giden dgrenci sayisinin fazla olmasi— Tema 3.1

= Sportif faaliyetler i¢in kapali spor salonunun olmayigi— Tema 3.2
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Arag-gerec odasiin olmamasi— Tema 3.2

Oyun odasinin olmamasi.— Tema 3.2

Okul bahgesindeki oyun alanlarinin yetersiz olmasi.— Tema 3.2
Dil sinifinin olmamasi.— Tema 3.2

Okulda yapilan etkinliklerin tanitiminin yetersiz olusu.— Tema 3.3

Bazi siniflarda etkilesimli tahtanin olmamasi— Tema 3.2

-+ F F & + &

Baz1 okul personelinin, egitim teknolojileri kullaniminda yetersiz olmasi.— Tema 3.1

2.8.3. FIRSATLARIMIZ
FIKIRLER

%% Okulun bulundugu mahallede, olumlu sosyo-ekonomik yapinin bulunmasi— Tema 3.3
Yeni Koy Garajinin nedeniyle bolgenin 6nemli konumda olmasi— Tema 3.3
Hayirseverlerin varligi— Tema 3.1
Okula ulagimin kolay olmasi— Tema 3.3

Velilere kisa siirede ulasilabilmesi— Tema 3.3

-+ F & ¥

Hizmet alanlarin beklenti ve goriislerinin dikkate alinmasi— Tema 3.1

2.8.4. TEHDITLERIMIiZ

FIKIRLER
% Okul ¢evresinde yeni binalarin yapimiyla yerlesimin yogun olmasi.— Tema 3.2

# Okul giris-¢ikislarinda okulun ¢evresindeki trafik yogunlugu. — Tema 3.3
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2.9. UST POLITIiKA BELGELERI
= 62. Hiikiimet Programi

= 61. Hiikiimet Programi1

*  Onuncu Kalkinma Plan1 2014 Programi

* TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

» DPT Kalkinma Plam ve Egitim Ozel Ihtisas Komisyon Raporu

= 2014 Yili Yatirim Programi

= Orta Vadeli Program

= AB Miktesebatina Uyum Programi

= Kalkinma Bakanlig1 Ekonomik Gelismeler Ocak Subat Mart 2014 Raporu

= Gelir Dagilimi ve Yoksullukla Miicadele Raporu 2013

= Genel Ekonomik Hedefler ve Yatirimlar 2013

» Katilim Oncesi Ekonomik Program 2012-2014

» Siirdiiriilebilir Kalkinmanin Olgiilmesi ve Tiirkiye I¢in Yontem Gelistirilmesi
(Konulu Caligma)

= MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi Sonu¢ Raporu

= Bilgi Toplumu Stratejisi

» Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi

= Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Plan1 (2008-2012)

= Milli Egitim Strateji Belgesi

= 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

» Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik

» Kamu Kurum ve Kuruluslari Igin Stratejik Planlama Kilavuzu

= MEB Butce Raporu

= Milli Egitim Sura Kararlari

=  Milli Egitim ile ilgili mevzuatlar

= Diger bakanliklarin, kurum ve kuruluslarin stratejik planlari

Yukarida belirtilen Ust politika belgelerinde egitim &gretimle ilgili hedefler

incelenerek 2015-2019 Stratejik planimizdaki amag, ilke ve stratejilerin iist politika belgeleri

ve Ongoriileri ile uyumu amaglanmistir.
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http://sgb.aile.gov.tr/upload/sgb.aile.gov.tr/mce/2012/ust_politika/9_kalkinma_plan_2012programi.pdf
http://sgb.aile.gov.tr/upload/sgb.aile.gov.tr/mce/2012/ust_politika/2012_yili_yatirim_programi.pdf
http://sgb.aile.gov.tr/upload/sgb.aile.gov.tr/mce/2012/ust_politika/ekonomik_gelismeler.pdf
http://sgb.aile.gov.tr/upload/sgb.aile.gov.tr/mce/2012/ust_politika/gelirdagilimi_yoksulluklamucadele_rapor_2007.pdf
http://sgb.aile.gov.tr/upload/sgb.aile.gov.tr/mce/2012/ust_politika/genelekonomikhedefler_yatirimler_2012.pdf
http://sgb.aile.gov.tr/upload/sgb.aile.gov.tr/mce/2012/ust_politika/2012_2014_katilimoncesi_ekoprogram.pdf
http://sgb.aile.gov.tr/upload/sgb.aile.gov.tr/mce/2012/ust_politika/surdurulebilir_kalkinma.pdf

2.10. STRATEJIK PLAN MIMARISi

1. Egitim Ve Ogretime Erisim
1.1. Egitim ve Ogretime Katilim ve Tamamlama
1.1.1. Okul d6ncesi egitimde okullasma devam ve tamamlama
1.1.2. Zorunlu egitimde okullagma, devam ve tamamlama
1.1.3.Ozel egitime erisim ve tamamlama

1.1.4.Ozel politika gerektiren gruplarm egitim ve dgretime erisimi

2. Egitim Ve Ogretimde Kalite

2.1, Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlari

2.1.1.Ogrenci
2.1.2.Ogretmen
2.1.3.Ogretim Programlari ve Materyalleri
2.1.4.Egitim - Ogretim Ortam1 ve Cevresi
2.1.5.Program ve Tiirler Arasi Gegigler
2.1.6.Rehberlik
2.1.7.0lgme ve Degerlendirme

2.2. Egitim ve Ogretim ile Istihdam iliskisinin Gelistirilmesi
2.2.1.Sektorle Isbirligi
2.2.2.0Onceki Ogrenmelerin Taninmasi
2.2.3.Hayata Hazirlama
2.2.4.Mesleki Rehberlik

2.3. Yabanci Dil ve Hareketlilik
2.3.1.Yabanci Dil Yeterliligi
2.3.2.Uluslararasi hareketlilik

3. Kurumsal Kapasite
3.1. Beseri Alt Yap1

3.1.1.1nsan kaynaklar1 planlamasi
3.1.2.Insan kaynaklar1 yénetimi
3.1.3.1nsan kaynaklarinin egitimi ve gelistirilmesi

3.2. Fiziki ve Mali Alt Yap1
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3.2.1.Finansal kaynaklarin etkin yonetimi
3.2.2.0kul bazl1 biit¢eleme

3.2.3.Egitim tesisleri ve alt yap1
3.2.4.Donatim
3.3. Yonetim ve Organizasyon
3.3.1. Kurumsal yapinin iyilestirilmesi
Biirokrasinin azaltilmasi
Is analizleri ve is tanimlari
3.3.2.Izleme ve Degerlendirme
3.3.3. Sosyal taraflarin katilimi ve yonetigim
3.3.3.1. Cogulculuk
3.3.3.2. Katilimeilik
3.3.3.3. Seffaflik ve hesap verebilirlik
3.3.4.Kurumsal fletisim
3.3.5.Bilgi Ydnetimi

3.3.5.1. Elektronik ag ortamlarinin etkinliginin artirilmasi
3.3.5.2. Elektronik veri toplama ve analiz
3.3.5.3. Elektronik veri iletimi ve bilgi paylagimi
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3.GELECEGE YONELIM

Karsilikl etkilesime agik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi calismalar
cercevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve
degerleri (is yapis tarzlar) ile giiclii ve gelismeye agik alanlari tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢alismaya yansitilmasini saglamak amaciyla farkli kademe ve
birimlerde gorev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gosterilmistir.
3.1.MISYONUMUZ

Ozgiivenini kazanmis; milli, ahlaki ve kiiltiirel degerlere bagli; sorumluluk bilincine
ve sevgi, saygl, yardimlagma ve hosgorii duygularina sahip; yeteneklerinin farkina varan ve
onlar1 gelistirme firsatlarini degerlendirebilen; kitap okuma sevgisi pekismis ve diizenli kitap
okuma disiplinini kazanmis; vatanini ve milletini Seven bireylerden meydana gelen bir
toplumun olusmasina katki saglayan bir egitim kurumuyuz.

3.2. VIZYONUMUZ
Cagin gereklerine uygun giivenli ve sicak bir ortamda, dgretmenlerimizle, yediden yetmise
herkese hizmet vererek onder ve drnek bir kurum olmaktir.

3.3 TEMEL DEGERLERIMIZ
1) Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.
2) Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.
3) Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4) Okulda ¢alisan herkesin katilimi ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5) Saglikli bir calisma ortami igerisinde calisanlar tantyarak fikirlerine deger verir ve
isimizi Onemseriz.

6) Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaclarina odaklaniriz.
7) Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.
8) Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

9) Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10) Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.

11) Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz igin dzel destek programlari hazirlariz.
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3.4.STRATEJIiK PLAN TABLOSU
Stratejik Amag 1

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1
Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve 6gretime katilim

ve tamamlama oranlarini artirmak.

Stratejik Amag 2
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararasi 6lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin
kazandirilmasi ile girisimci, yenilike¢i, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye

acik, 0z gliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkéan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1
Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranin

ve O0grencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Stratejik Hedef 2.2
Egitimde yenilik¢i yaklagimlar kullanilarak bireylerin yabanci dil yeterliligini ve uluslararasi

ogrenci/0gretmen hareketliligini artirmak

Stratejik Amag 3
Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis

etmek.

Stratejik Hedef 3.1

Stratejik plan doneminde; mevcut insan kaynaklarini ve yonetimini nitelik olarak gelistirmek
Stratejik Hedef 3.2

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis

etmek; etkin, verimli bir mali yonetim yapisini olusturmak.

Stratejik Hedef 3.3
Etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, biirokrasinin azaltildigi, ¢ogulcu,
katilimei, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna

kadar olusturmak.
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EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1. Stratejik Amacg

Biitiin bireylerin egitim ve 6gretime adil sartlar altinda erismesini saglamak.

1.1. Stratejik Hedef

Plan dénemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak {izere, egitim ve 6gretime
katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu: Okulumuzda siirekli devamsiz 6grenci bulunmamaktadir.
Bazi1 6grencilerin devamsizlik siireleri 10 giin ve lizerindedir.

Tedbirlerl.1
. Sorumlu
Sira | Tedbirler Kisiler
10 giin ve Uzeri veya okula siirekli devamsizlik yapan 6grencilerin devamlarini Miidiir
1 saglayacak okul eylem planlar1 yapilacaktir. Yardimerst
Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin tespiti erken dénemlerde yapilarak bu
5 bireylerin tanisina uygun egitime erismelerini ve devam etmelerini saglayacak “Rehber
imkanlar gelistirilecektir. Ogretmen
Okulumuza gelen miilteci cocuklarin egitime dahil olmasi ve uyum siireci iyi Miidiir
3. yonetilecek, yasanan sorunlarin giderilmesi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. Yardimeisi
Egitim 6gretimin tiim kademelerinde yeni kayit yaptiran 6grencilere yonelik Miidiir
4. “uyum haftas1 etkinlikleri” yapilacak. Yardimeisi
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o TEMA 2 :
EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

2. Stratejik Amacg
Biitiin bireylere ulusal ve uluslararas1 oOlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin

kazandirilmasi ile girisimci, yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye

acik, 06z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

2.1. Stratejik Hedef
Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim

oranini ve dgrencilerin akademik basar1 diizeylerini artirmak.

Hedefin Mevcut Durumu

-
=
@
e | S22 S| F
NO Performans GOStQFgESI o o o o =
N | ]| ]| N =
=]
=
)
90}
2.1 | 1. | Y1l Sonu Basari Ortalamasi 4. sinif ~ o ) g3 | o, Brans
: ~ ~ o) Ogretmenleri
’1 2 Ogrenci basina haftada okunan kitap . N N . Siif
sayist Ogretmenleri
213 Tilkdir'veya tesekkiir belgesi alan o . ~ o Sinif
ogrenci orani (%) o & = @ | Ogretmenleri
21| 4 ]dBeyaz Bayrak sertifikas1 alma § § § § Miidiir
urumu mw w m w Yardimcist
2.1 | 5. | Cevre Sorunlaryla ilgilenme Durumu g g g g Gevreciyiz
m m m m Ekibi
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ISPARTA HAFIZ iBRAHIM DEMIRALZ

— —

Karde
2.1 | 6. | Kardes Okul Projesi Durumu g g © 1] 3
< < > > Okul
an an Ll L .
Komisyonu
Sosyal ve
2.1 | 7. | Degerler Egitimi Projesi Durumu g s | B o Kiltiirel
< < > > .
T T m m Faaliyetler
Ekibi
Sosyal ve
2.1 | 8. | Sportif Etkinlikler Yapilma Durumu © © © © Kltarel
> > > > .
m m w m Faaliyetler
Ekibi
Sosyal ve
2.1 | 9. | Sosyal Etkinlikler Yapilma Durumu © © © © Kltarel
> > > > .
m m w m Faaliyetler
Ekibi
Sira | Tedbirler Sorumlu
Kisiler
Basarili 6grencilerin tespit edilerek 6diillendirilmesi ve basarilarinin okul toplumunca | Mudur
1. | kutlanacaktir. Yardimeisi
Ogrenciler icin etkili ve verimli ders ¢alisma teknikleri ile ilgili e-kitap hazirlanacak Rehber
2. | ve internet sitesine eklenecektir. Ogretmen
Ogrencilerimiz icin “Etkili Ve Verimli Ders Calisma Yontem Ve Teknikleri” ile ilgili | Rehber
3. | seminer verilecektir. Ogretmen
Ozel yetenekli 6grencilere yonelik ek uygulamalar planlanacaktir. Bireylerin egitim Mudur
4 | ve Ogretim ihtiyaglar karsilanacak, egitim ve 6grenimleri konusunda aile, 6gretmen Yardimcisi
ve yoneticilere egitimler yapilacaktir.
Engelli bireylerin egitim ve dgretim ihtiyaglar karsilanacak egitim ve 6grenimleri Mudur
5. | konusunda aile, 6gretmen ve yoneticilere egitimler yapilacaktir. Yardimcisi
Serbest etkinlik derslerinin haftada bir saatinin kitap okumaya ayrilacaktir. Simif
6. Ogretmenleri
7 Kitap okuma takip ¢izelgeleri hazirlanarak 6grenci okuma takibinin yapilacaktir. Kitapsever EKkibi
Egitim ve d6gretim y1li her donemi icerisinde her sinif seviyesinde en fazla kitap Kitapsever Ekibi
8. okuyan 2 6grencinin siniflar arasi bilgi yarismasina katilacak ve dgrencilere 6diil
verilecektir.
Kitap okuma takip ¢izelgelerinden her donem 6grenci basina en ¢ok sayfa kitap Kitapsever EKkibi
9. | okuyan sinifin tespit edilecek, “Kitap Kurdu” simifi secilecek ve 6diil verilecektir.
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Sif kitapliklar zenginlestirilecektir. Siif
10. Ogretmenleri
“Birlikte Okuyoruz, Birlikte Ogreniyoruz” projesi, velilere brosiir ve internet sitesi Kitapsever Ekibi
11. | aracihigiyla anlatilacak ve diizenlenecektir.
12 Veli kitapliginin olusturularak velilerin faydalanmasinin saglanacaktir. Kitapsever Ekibi
Birlikte Okuyoruz, Birlikte Ogreniyoruz” projesine katilan velilere Katilim Belgesi” | Kitapsever EKibi
13. | verilecektir.
14 Atik piller geri doniistime kazandirilacaktir. Cevreciyiz Ekibi
= Mavi kapak geri doniisiime kazandirilacaktir. Cevreciyiz Ekibi
16 Atik yaglar geri doniisiime kazandirilacaktir. Cevreciyiz Ekibi
Cevremizdeki yardima ihtiyaci olan okul belirlenecektir. Kardes Okul
17. Komisyonu
Siiflarda lyilik Kutular1 olusturulacaktir. Kardes Okul
18. Komisyonu
Kardes Okula Yardim konulu siniflar arasi slogan, afis, hikaye yarismalarinin Kardes Okul
19. | diizenlenmesi ve Kardes Okulda ¢alismalarin sergilenecektir. Komisyonu
Degerler Egitimi degerlerinin ve uygulama takvimi belirlenecektir. Sosyal ve
20. KUIt'UreI N
Faaliyetler Ekibi
Degerler Egitimi degerleriyle ilgili 2.siniflarda slogan, 3.siniflarda afis,4.siiflarda Sosyal ve
21 hikaye yarigmalar1 yapilacak ve dgrenciler ddullendirilecektir. Kdlttrel
Faaliyetler Ekibi
Degerler Egitimi degerleriyle yapilan ¢aligmalar okulda sergilenecek ve okulun Sosyal ve
9o | internet sitesine eklenecektir. Kultarel
Faaliyetler Ekibi
Siniflar aras1 miisabakalar yapilacaktir. Misabakalarda birinci gelen takim tiyeleri Sosyal ve
23 okulun internet sayfasinda ilan edilecek ve ddullendirilecektir. Kultirel
' Faaliyetler Ekibi
11 diizeyindeki karsilasmalarda dereceye giren 6grencilerimiz 6dllendirilecektir. Sosyal ve Kiil.
24.

Faaliyetler Ekibi
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Belirli Glin Ve Haftalarin Etkinliklerinde drama, tiyatro, miizik ¢alismalari
yapilacaktir.

Sosyal ve
Kultarel

25. ) o
Faaliyetler Ekibi
Sinema gezileri yapilacaktir. Sosyal ve
2. Kultarel
Faaliyetler Ekibi
Okuluz Cok Amagli Salonunda uzman kisilerce tiyatro gosterisi yapilacaktir. Sosyal ve
27 Kultarel

Faaliyetler Ekibi

2.2. Stratejik Hedef

Okulumuzda ogrencilerin yabanci dil 6grenme yeterliliklerinin gelistirilmesine olanak

saglamak.

Hedefin Mevcut Durumu

S
=
>
N B A -
NO Performans GostergeSI ol ool o =
N | N[N | N =
=]
=
=
7))
Y1l Sonu basari ortalamasi yabanci dil 74 |76 |76 |80 | ingilizce
22| 1. Ogretmenleri
Tedbirler 2.2.
Sira | Tedbirler Sorumlu
Kisiler
1 Ogrencilerin yabanci dilde etkilesim becerileri gelistirilecektir. Fieithzes
5 Ingilizce dersleri konulartyla siniflar arasi bilgi yarismasinin diizenlenecektir. Omeitirsl e
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KURUMSAL KAPASITE

3. Stratejik Amag

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirerek

egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiyi tesis

etmek.

3.1. Stratejik Hedef

Stratejik plan doneminde; mevcut insan kaynaklarint ve yOnetimini nitelik olarak

gelistirmek.
Hedefin Mevcut Durumu

b
=
Z
- SIS SIS %
NO Performans Gostergesi o|lo|o|o =
N | N[N | N g
=
5
75
1 Resmi ve 6zel hizmet i¢i egitim faaliyetlerine Okul
3.1 katilan personel sayisi N | NN o idaresi
Okul i¢inde yapilan seminer ve bilgi paylagimi
31| % sayist N[ o | m | o _Okul
y Idaresi
Sira | Tedbirler Sorumlu
Kisiler
1. Okulumuzda verilen egitimlerin, alaninda uzman egitim gorevlilerince verilmesini
saglamak i¢in ilgili kuruluslar, kamu kurumlari ve 6zel sektorle isbirligi Okul
yapilacaktir. Idaresi
2. Personele kariyer gelisim firsatlari sunulacak, insan kaynaklarinin nitelikleri Okul
arttirilmasi amaciyla egitimler planlanacaktir idaresi
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g Personelin ¢alisma motivasyonu ve memnuniyetini artirmaya, performansini
yiikseltmeye, sorumluluk ve aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik ¢alismalar .Okul
yapilacak. Idaresi
4. Veli oneri ve sikayetlerinin degerlendirilerek veli memnuniyetinin artirilacag Okul
sistemler olusturulacaktir. idaresi

3.2.  Stratejik Hedef

Plan donemi sonuna kadar, belirlenen kurum standartlarina uygun egitim ortamlarini tesis

etmek ve etkin, verimli bir mali yonetim yapis1 olusturmak.

Hedefin Mevcut Durumu

=
g - SleS3 E=
NO Performans GOStGFgESI ololo|l o S ‘e
| ——
N N | N | N S 9
w
1 Kurum standartlarina uygun hale getirilen simif g okul
3.2 sayist e - g Idaresi
=
9 Kurum standartlarina uygun hale getirilen ortak g okul
3.2 | ™ | kullanim alam say1s1 (bahge, lavabo, koridor vb.) © © ™ E idaresi
Okul Igi
. Fiziki
3.2 | 3. | Oyun ve etkinlik odasinin durumu = = = S | Altyapiyi
> | > > | = |7°
lyilestirme
Ekibi
Okul ici
A o Fiziki
3.2 4. | Zeka oyunlart odasinin durumu é é :_é g Altyapiyt
lyilestirme
Ekibi
Okul
3.2 | 5 | Okulumuzun dis cephesinin boyanmas :;;‘ :;;‘ :% § idaresi
= = asi w
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Okul Ici
Okul iginin, egitici yazilarla gorselliginin Fiziki
32| sa“lanmas; |35 |8 S Altyaplyl
g > > > > lyilestirme
Ekibi
Okul Ici
S Fiziki
Okulun Cok Amagcli Salonunun amfi bigiminde
32| 7 diizenlenmesi S| 3| | & |Albpm
' | > | > = Iyilestirme
Ekibi
Okul Ici
Fiziki
3.2 8. | Okulun bahgesine tribiin yapilmasi. < < S 5 | Altyapiy1
> | > | > | 2 |liyilestirme
Ekibi
Okul Igi
Okulun bahg¢esindeki oyun alanlarinin Fiziki
32| % diizenlenmesi S| 3| | & |Albem
> > > > lyilestirme
Ekibi
Tedbirler3.2.
Sira | Tedbirler Sorumlu
Kisiler
Ozel egitime ihtiyac1 olan 6grencilerin egitime dahil olabilmesi i¢in okulun Mudir
1. fiziki imkanlarin iyilestirmesi ve siniflarda gerekli materyallerin temini Yardimeist
saglanacaktir. ve Rehber
Ogretmen
5 Okul ve kurumlarin onarim ve bakim ihtiyaglarinin tespiti ve karsilanmasi igin _
' ihtiyag analizleri hazirlanacaktir. Okul Idaresi
Okul bahgeleri, 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerini destekleyecek ve
3. aktif yasami tegvik edecek sekilde diizenlenecek; 6grencilerin sosyal, sanatsal, Okul idaresi
sportif ve kiiltiirel etkinlikler yapabilecekleri alanlar artirilacaktir.
4 Teknolojik alt yap1 standartlar belirlenerek siniflarin bu standartlarda ‘
' donatilmasi saglanacaktir. Okul Idaresi
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3.3.

Stratejik Hedef
Plan donemi sonuna kadar etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen,

biirokrasinin azaltildigi, ¢ogulcu, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bir yonetim ve

organizasyon yapisini olusturmak.

Hedefin Mevcut Durumu

P
=
Nz
" : Sl S3 %
NO Performans GOSthgESl olo|lo| o =
N | N | N | N S
2
o
n
33 1. | Veli toplantilart katilim oran1 % o o © N .Okul
' «© «© © @ Idaresi
2 Veli Katilimiyla Diizenlenen Faaliyet Sayisi Okul
3.3 (Toplanti, Calistay, Seminer) N ™ ~ © idaresi
Y1l icerisinde diizenlenen memnuniyet anketi ek
33 0l - - - o | Yardimcisi
' say1st ve Rehber
Ogretmen
Elektronik ortamda sunulan haber, duyuru, -
33| 4 dokiiman vb. sayisi © 3 R | 8 Miaar
0 vb. say © ™~ | Yardimeist
33 |9 | Resmive Ozel Kurumlarla Yapilan Isbirligi Sayist o - ~ © .Okul.
Idaresi
Calismalarin yazili ve gorsel basin yolu ile
6. Okul
3.3 kamuoyuna duyurulma sayisi © A ~N © idaresi
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ISPARTA HAFIZ IBRAHIM DEMIRALA'

—

Tedbirler 3.3
Sira | Tedbirler Sorumlu
Kisiler
1. Kamu hizmet standartlari ile ilgili levhalar kurum girigsinde sergilenecektir. Midur
Yardimcist
2. Veli toplantilarinin velilerin genel istekleri gozetilecek sekilde planlanmast Miidir
saglanacaktir. Yardimeist
3. Diizenlenen faaliyetlere veli katilim saglanacaktir. Okul idaresi
4, Veli memnuniyet anketleri dizenlenecek ortak karar alma streci
gergeklestirilecektir. Okul Idaresi
5. Resmi ve 6zel kurumlarla yapilan igbirligi sayis1 artirilacak, beklentiler, gérev
ve sorumluluklar net bir sekilde belirlenecektir. Okul Idaresi
6. Dilek ve 6neri formunun internet sitesine yiiklenmesi ve degerlendirilmesi
saglanacaktir. Okul Idaresi
7. Yehler.le. 1let11§1ml glehstlreblllmek I<i{|t n sosyal medya hesabi, e-mail, what’s up Okul idaresi,
sisteminin olusturulmas1 saglanacaktir. Ogretmenler
8. Memnuniyet anketlerinin internet sitesinden yapilmasi saglanacaktir. Okul idaresi
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BOLUM 4

4 MALIYETLENDIRME
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2015 - 2019 STRATEJIK PLAN MALIYET TABLOSU (TABLO-16)

2015 - 2019 Stratejik

PlaTn ll;/IIaIiyet 2015 2016 2017 2018 2019 Toplam
EGITIM VE 0 0 0 0 0
OGRETIME 0
ERIiSIM
SAM 1 0 0 0 0 0 0
SH11 0 0 0 0 0 0
oz, | 300 300 300 300 300 1500
OGRETIMDE
KALITENIN
ARTIRILMASI
SAM 2 300 300 300 300 300 1500
SH2.1 300 300 300 300 300 1500
SH2.2 0 0 0 0 0 0
TEMA3
KURUMSAL
KAPASITENIN |
GELISTIRILMEST | - 5000 15000 10000 10000 6000 46000
SAM 3 5000 15000 10000 10000 6000 46000
SH3.1 0 0 0 0 0 0
SH 3.2 5000 15000 10000 10000 6000 46000
SH33 0 0 0 0 0 0
2015-2019 SP 5300 15300 10300 10300 6300

Genel TOPLAM

47500

48




BOLUM 5

5.IZLEME VE

DEGERLENDIRME
J




2015-2019 STRATEJIK PLANI

iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI
Hafiz Ibrahim Demiralay Ilkokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani’mi

hazirlamistir. Hazirlanan planin gerg¢eklesme durumlarinin tespiti ve gerekli onlemlerin
zamaninda ve etkin bi¢imde alinabilmesi i¢in Hafiz Ibrahim Demiralay Ilkokulu Miidiirliigii
2015-2019 Stratejik Plan1 Izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Ol¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Hafiz Ibrahim Demiralay ilkokulu Mudurliigi 2015-2019 Stratejik Plani Izleme ve
Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

1. Hafiz Ibrahim Demiralay Ilkokulu Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plam ve
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Hafiz ibrahim Demiralay Ilkokulu 2015-2019 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yiln ilk alt1 aylik
donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, okul idaresi tarafindan birimlerinden sorumlu
olduklar1 gostergeler ile ilgili ger¢eklesme durumlarma iliskin verilerin toplanmasi
saglanacaktir.

Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor {ist kurula sunulacak
ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini  saglamak {iizere gerekli
goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; okul idaresi tarafindan birimlerinden
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin verilerin toplanmasi
saglanacaktir. Yilsonu gergeklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve
bunlarin nedenleri harcama birim ydneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir. Ayrica, stratejik planin yillik izleme ve degerlendirme raporu hazirlanarak

kamuoyu ile paylasilacaktir.
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iZLEME VE DEGERLENDIRME TABLOSU (Tablo-17)

[zleme ]
Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme
o Zamani Siire¢ Ag¢tklamasi Kapsami
Dénemi
-Okul idaresi tarafindan birimlerinden
S sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
Birinci o o
. Her yilin gerceklesme durumlarina iligkin verilerin | Ocak-
Izleme-
) Temmuz ay1 toplanmasi Temmuz
Degerlendirme . ) )
o icerisinde -Gostergelerin ~ gerceklesme — durumlar1 | donemi
Dénemi
hakkinda  hazirlanan  raporun st
yOneticiye sunulmasi
-Okul idaresi tarafindan birimlerinden
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
. gerceklesme durumlarina iligkin verilerin
Ikinci
. . toplanmasi
Izleme- Izleyen yilin Subat o
) -Sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili | Tiim yil
Degerlendirme ay1 sonuna kadar o
) ) gerceklesme durumlarina iliskin
Dénemi
hedeflerinden sapmalarim ve sapma
nedenlerin  degerlendirilerek  gerekli

tedbirlerin alinmasi
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iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELI (Sekil-3)

Gostergelere iliskin
yihinilk 6 aylik
doénemine ait

gerceklesmelerin
tespiti

Yillhik gerceklesme Ik 6 aylhk
durumlarinin, varsa gerceklesme
hedeften sapmalarin durumlarini iceren
ve alinmasi gereken raporun Ust

degerlendirilmesi yoneticiye sunumu

Yillhik gerceklesme
durummlarini iceren
raporun Ust
yOneticiye sunumu
ve kamuovyu ile
paylasiimasi

Yil sonu gosterge

gerceklesmeleri icin

gerekli tedbirlerin
alinmasi

Stratejik planda yer
alan gostergelere
iliskinyillik
gerceklesmelerin
tespiti
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HAFIZ IBRAHIM DEMIRALAY ILKOKULU PAYDAS ANALIZI EK-1
HAFIZ iBRAHIM DEMIRALAY iLKOKULU PAYDAS LISTESI EK-2

PAYDAS ONEM ETKIi MATRISI EK-3

53



HAFIZ iBRAHIM DEMIRALAY iLKOKULU PAYDAS ANALIZI

Onem derecesi

- X
= O <
== = o
PAYDASIN | PAYDAS £Z x | & =
M NEDEN PAYDAS 23 O = z X ==
ADI TURU = Er( o = E{( s I~ EE
=
gz | = |ZE| 3 | & 6
SIS L =X < = .
= > = @xn O o = - N
[ MEB politika Uretir, genel bitge
Milli Egitim Dis Paydas | merkezden gelir, Hesap verilen v S 1
Bakanlig1 Py
mercidir.
Kurumumuzun Ustl
Valilik Dis Paydas | konumunda olup, hesap v 1
verilecek mercidir.
Miidirliigiine bagh okul ve
P kurumlart belli bir plan
1 Milli Egitim Dis Paydas | dahilinde yonetmek ve v v 1
Midirligi .
denetlemek, inceleme ve
sorugturma iglerini yiiriitmek.
Ik ve Ortaokullar tedarikgi
Okullar Dis Paydas | konumundadir. Ortadgretimler v v N R 1
stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve ; . .
Ogretmenler i¢ Paydas | Hizmet veren personeldir. v v N N 1
Ozel Ogretim Dis Paydas Egitim 6gretim hizmetlerinde N N 2
Kurumlar tamamlayici unsurdur.
Hizmetin sunuldugu
. ) paydaslardir. I¢ ve dis paydas
Ogrenciler I¢ Paydas kabul edilebilecegi gibi i¢ v v v 1
paydas goriilmesi daha
uygundur.
: Okulun egitim &gretim ortamlari
Okul Aile I¢ Paydas ve imkanlarinin v N N \ 1
Birlikleri . . -
zenginlestirilmesi i¢in ¢alisir.
Memur ve ; — .
Hizmetliler I¢ Paydas | Gorevli personeldir. \ \/ y 1
Cevre duzenlemesi altyapiy:
Belediye Dis Paydas | hazirlar. R N \ 2
1l Toplum <
N g e v z
Merkezi yu £ )
Sendikalar Dis Paydas | Personel drgiitlenmesi yapar. N N 2
Muhtarliklar Dis Paydas | Halk ile iletisimi gergeklestirir. v \/ v 2
Sivil Savunma Sivil savunma hizmetleri
il Midiirtagi | 2 P98 | Variitar. v 2
Tirk Telekom Haberlesme ve iletigim
il Midirliga | 2 P2Y938 | eysikliklerini giderir. v v 2
Medya Dis Paydas Yazili, sozlii ve gorsel yayin N N 2

yapar.
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HAFIZ IBRAHIM DEMIRALAY ILKOKULU PAYDAS LISTESI

Kurum i¢i-Dis1

Paydas Tiirii

Paydaslar

i¢
Paydas

Dis
Paydas

Lider

Calisanlar

Hedef
Kitle

Temel
Ortak

Stratejik
Ortak

Tedarikgi

Yoneticilerimiz

\/

\/

\/

Ogretmen

\/

\/

Ogrenci

Veli

2

Okul Aile Birligi

Memur ve Hizmetliler

P P R -

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Bakanlik Merkez Teskilati

Isparta Valiligi

< | <] <] =<

Isparta Belediye Bagkanlig1

Isparta Cumhuriyet Bagsavciligt

il Kuvvet Komutanliklar

Il Emniyet Miidiirliigii

il Ozel idaresi

2|lo|lo|<a|<

Isparta Il Milli Egitim Miidiirliigii

Siileyman Demirel Universitesi

Bagbakanlik Sosyal Esirgeme Kurumu 1l
Miidiirliigii

Ulusal Ajans

Medya

Egitim Sendikalar1

Bayindirhik ve Iskan 1l Miidiirliigii

Il Saglik Miidiirliigii

Tarim 1 Miidiirliigii

Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirligii

Cevre ve Orman 1l Miidiirliigii

o|l<2|o|o|lo|o|lo|<]| < |<

Tirk Telekom Isparta Mudiirligi

Meteoroloji Bolge Miidiirliigii

Sivil Toplum Kuruluslar1 (Vakif - Dernek)

Kantin Isleticileri

Servis Isleticileri

Ozel Sektér

P P P P P e P P e e P R [ [ i R e - I P P I [ I [

o|l<|<|o|o

o|l<|<|°

O: Baz1 Paydaslar, bir kismu ile iliski vardir.

V: Paydaslarin tamam
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PAYDAS ONEM ETKIi MATRISi

Onem Etki
PAYDASIN ADI . . . . e

Onemli Onemsiz Gugcli Zayf
Milli Egitim Bakanlig1 \ Birlikte calig
Valilik \ Birlikte calis
11 Milli Egitim Miidiirliigii \ Birlikte calig
Okullar N Izle
Y 6neticiler N Caligmalara dahil et
Ogretmenler N Caligmalara dahil et
Ogrenciler N Calismalara dahil et
Ozel Ogretim Kurumlar N Izle
Okul Aile Birlikleri N Caligsmalara dahil et
Memur ve Hizmetliler N Calismalara dahil et
Belediye \ Bilgilendir
11 Saglik Miidiirliigii \ Izle
Meslek odalari \ Bilgilendir
Sendikalar \ Izle
Vakiflar N Izle
Mubhtarliklar \ Izle
Tarim {1 Miidiirliigii \ izle
Sivil Savunma Il Miidiirliigii N Izle
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